Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 75/11
Burmistrza Miasta i Gminy Gniew
z dnia 18.08.2011 r.

REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre$la zadania Zespotu
1jego czlonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

2. Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”, stanowi organ
pomocniczy Burmistrza Miasta i Gminy Gniew.

§2

Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
2) ustawy o stanie kleski zywiotowe;,
3) niniejszego regulaminu,

4) rocznego planu pracy Zespotu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA ZESPOLU

§3

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozeh mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

Przygotowanie propozycji dziatan 1 przedstawienie Burmistrzowi Miasta i Gminy
Gniew wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w
gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

Rozwijanie wspotpracy z sgsiednimi gminami w zakresie zarzadzania kryzysowego,
Nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi przewidzianymi do
udzialu w usuwaniu skutkéw sytuacji kryzysowych.



ROZDZIAL 111
ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§4

—

. Zespot jest organem pomocniczym Burmistrza Miasta i Gminy Gniew powolanym w celu
zapewnienia wykonywania i koordynacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz
pakietu ustaw o stanach nadzwyczajnych.

2. Gléwnym miejscem pracy Zespolu jest Gminne Centrum Reagowania (GCR) Urzedu

Miasta i Gminy Gniew.

§5

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef Zespotu w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym
planem pracy.

2. Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu, w trybie natychmiastowym (doraznie)
w przypadkach narastania zagrozenia lub sytuacji kryzysowej (kleski zywiotowe;j),
wymagajacych natychmiastowej analizy i1 oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan
ratowniczych.

3. Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef Zespotu, a w razie jego nieobecnosci - Zastepca Szefa
Zespotu.

4. Szef Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu inne osoby —
specjalistow 1 ekspertow w rdznych dziedzinach.

5. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym - Szef Zespotu zawiadamia cztonkow
Zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejSCU
1 porzadku posiedzenia.

§6

1. Czlonkowie Zespotu pracuja na stanowiskach pracy w swoich instytucjach. W przypadku
narastania zagrozenia, sytuacji kryzysowej, lub kleski zywiotowej cztonkowie Zespotu
pracuja w Gminnym Centrum Reagowania lub w innym miejscu wyznaczonym przez
Szefa Zespotu.

2. W czasie sytuacji kryzysowej lub obowigzywania stanu klgski zywiotowej badZz innego
stanu nadzwyczajnego na obszarze kraju, wojewddztwa, powiatu lub gminy, Zespdt moze
pracowa¢ w  strukturze 1 miejscu  okreslonym przez  Szefa  Zespotu
w systemie catodobowym.

3. W celu wsparcia pracy Zespotu i zabezpieczenia sprawnego dziatania Gminnego Centrum
Reagowania, cztonkowie Zespotu moga delegowa¢ do pracy w systemie catodobowym
swoich merytorycznych pracownikow odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego. System pracy w Zespole odbywacé si¢ bedzie na zasadzie
zmianowej - po 8 godzin na kazda zmiang.

§7

Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych oraz $rodkow transportowych dla czionkow
Zespotu, w czasie prowadzonych dziatanh w sytuacji kryzysowej, organizuje i realizuje
Kierownik referatu Gminnego Centrum Reagowania Urz¢du Miasta i Gminy w Gniewie w
uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Gniew.



§8

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1) Roczny plan pracy - opracowany na podstawie propozycji przedstawionych przez
cztonkow Zespotu 1 zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Gniew,

2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

3) Gminny Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzia,

4) Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy w Warunkach Zewnegtrznego Zagrozenia
Bezpieczenstwa Panstwa i w Czasie Wojny.

ROZDZIAL 1V
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

§9
Do gléwnych zadan Burmistrza Miasta i Gminy Gniew — Szefa Zespotu - nalezy:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy,

2) oglaszanie 1 odwotywanie stanu pogotowia lub alarmu powodziowego na terenie gminy,

3) wnioskowanie o uzycie pododdziatéw lub oddzialow Sit Zbrojnych Rzeczypospolite]
Polskiej do wykonywania zadan okreslonych w art. 25 ust. 3 ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym,

4) wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z  dokumentéw  planistycznych
wykonywanych w ramach planowania operacyjnego realizowanego w gminie,

5) zapobieganie, przeciwdziatanie, usuwanie skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

6) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j.

§10

1. Cztonkowie Zespotu realizujg zadania i obowiazki wedlug swojej wlasciwosci.

2. Realizacja zadan przez czlonkéw Zespotu ma zapewni¢ efektywne wspoldziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, reagowania w sytuacjach
kryzysowych, kleski zywiotowej, a takze zapewni¢ wspotdziatanie z sitami 1 $§rodkami
innych gmin, sitami centralnego podporzadkowania oraz innych podmiotow i jednostek
organizacyjnych.

3. Do zadan cztonkéw Zespotu wg wiasciwosci nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i opracowywanie ocen i analiz,

2) uruchomianie w sytuacji zagrozenia procedur wynikajacych z wlasnych planow
operacyjnych,

3) organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnos$ci
1 sSrodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania
ludnos$ci w sytuacji klgski zywiotowej,

4) utrzymania w gotowosci sit i srodkoéw przewidywanych do dziatania,

5) dokumentowanie dziatan,

6) opracowywanie rocznych perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji przyjetych
zadan,



7) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu
integracje 1 koordynacje dziatan na obszarze gminy,

8) wlaczanie do realizacji zadan (dzialan) organizacji spotecznych i charytatywnych oraz
wolontariatu,

9) prezentowanie na posiedzeniach Zespotu analiz 1 wnioskdw dotyczacych doskonalenia
systemu zarzadzania na terenie gminy,

10) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

11) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny zagrozenia.

ROZDZIAL V
ZMIANY W REGULAMINIE

§11
1. Kazdy cztonek Zespotu ma prawo zgtaszania propozycji zmian do regulaminu.
2. Propozycj¢ zmian w regulaminie akceptuje Szef Zespotu.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
Regulamin podlega okresowej aktualizacji na podstawie wnioskow przedtozonych przez

cztonkow Zespotu, wynikajacych z prowadzonych treningdw, C¢wiczen, szkolen
i prowadzonych akcji.



