Projekt

z dnia 20 listopada 2017 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

z dnia 16 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera w Gniewie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017 1.
poz. 1875 zpdézn. zm.) oraz art. 88 ust. 7 w zwigzku zart. 29 ust.1 pkt.1 1iart. 98 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera w Gniewie, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. gen. J6zefa Hallera w Gniewie, ul. 27 Stycznia 19

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Nazwa szkoty : Szkota Podstawowa Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera w Gniewie

Typ szkoty: o$mioletnia szkota podstawowa

Siedziba szkoty: Gniew, ul. 27 Stycznia 19

Szkota nosi imie gen. Jozefa Hallera

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Gniew, z siedzibg: Urzad Miasta i Gminy Gniew,

Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew
6. Szkota prowadzi oddziaty:

1)
2)

| etapu edukacyjnego— klasy1-3;
Il etapu edukacyjnego— klasy4-8.

7. W strukturze Szkoty do 31 sierpnia 2019 r. funkcjonujg klasy gimnazjalne.

§2.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

ul.

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawie— nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.),
Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera w Gniewie,

27 Stycznia 19,

Rodzicach- nalezy przez to rozumiec takze opiekundw prawnych,

Organie Prowadzgcym— nalezy przez to rozumiec organ wskazany w § 1 ust. 5 Statutu,
Dyrektorze— nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty,

Nauczycielu— nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

Pracowniku niepedagogicznym— nalezy przez to rozumieé pracownika Szkoty, niebedacego
nauczycielem,

Uczniu— nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty,

Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut,

10) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumiec organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 69

Ustawy,

11) Radzie Rodzicéw— nalezy przez to rozumiec organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83 Ustawy,

12) Samorzadzie Uczniowskim— nalezy przez to rozumiec¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 85

Ustawy,

13) Podstawie programowej— nalezy przez to rozumiec:

a)

podstawe programowg dla Szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy, chyba ze
przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .,
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b) podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdin. zm.), jezeli przepisy wprowadzajgce
ustawe- Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.) przewidujg dla danej klasy
wiasciwosé tej podstawy programowej,

14) Ramowym planie nauczania— nalezy przez to rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktdrym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.) przewiduja dla danej klasy
wtasciwosé tego ramowego planu nauczania;

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§3.

1. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

2. Integralnym elementem funkcjonowania Szkoty jest realizacja innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkofa podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia,

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego,

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniéw, a w
przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci,

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw nalezy w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajgca wspdtczesnym zagrozeniom,

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w tym zapewnienie podtrzymywania tradycji i kultury kociewskiej
oraz pomorskiej,

4) rozwijanie, popularyzacja i wdrazanie ideatow Zzyciowych patrona szkoty generata Jézefa
Hallera, ktére symbolizuje hasto ,Dla ciebie Polsko i dla Twej Chwaty”,

5) wprowadzenia w sSwiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dobre
ksztatcenie,

6) przygotowanie do aktywnego poznawania i uczestniczenia w zyciu wspotczesnego Swiata,
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7) ksztatcenie u ucznidow umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy oraz pogtebiania jej,
rozwijanie wiasnych zainteresowan umozliwiajagcych dokonania $wiadomego wyboru
dalszego ksztatcenia,

8) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

9) rozpoznawanie wartosci moralnych, dokonywanie wybordow i hierarchizacji wartosci przez
uczniow,

10) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

11) przyblizenie uczniom kultury europejskiej: dostrzeganie ciggtosci rozwoju kultury i trwatosci
ludzkich osiggnieé oraz powigzan aktualnych wydarzen z przesztoscia,

12) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

13) ksztatcenie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji
wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania poglgdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystagpien,

14) ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw w sposdb twédrczy, efektywnego
wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, integracji Srodowiska szkolnego.

§4.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§5.

1. Wszystkie zadania Szkoty s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, w tym poprzez:

1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, w tym odpowiednie oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzagdzen, ciggéw komunikacyjnych i wyjs¢ oraz umieszczenie w
widocznym miejscu planu ewakuacji,

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych,

5) ogrodzenie terenu Szkoty i zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych,

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki,

7) prowadzenie szkolen dla ucznidéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy,

2. Celeizadania Szkoty okreslone w statucie uwzgledniajg program wychowawczo - profilaktyczny
obejmujacy:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§6.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkolny
sg objete nadzorem kamer CCTV.

2. Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane tylko i wytgcznie do realizacji misji
wychowawczej Szkoty oraz ochrony mienia i oséb. Dostep do nich ma dyrektor szkoty lub osoby
przez niego wyznaczone.

3. Zapisy moga by¢ udostepnione osobom trzecim lub instytucjom wyfacznie za zgoda dyrektora
szkoty na pisemny umotywowany wniosek.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno-wyréownawczych,
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4)

5)
6)
7)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porad i konsultacji,

warsztatow.

§8.

1. Szkota zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb

psychofizycznych.

Jesli w Szkole ksztatceniem specjalnym s3 objete dzieci i uczniowie posiadajgcy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét

Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zapewnia sie dodatkowo:

1)

2)

3)

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub

w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej— asystenta, o ktéorym mowa w art. 7 ust. le
ustawy, lub

pomoc nauczyciela,

—z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§9.

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

2. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie oswiaty:

1)
2)

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§ 10.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizacja administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugi Szkoty,
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej,

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoty, w uzasadnionych przypadkach okreslonych w § 33. wnioskuje do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole lub placéwce nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i

Samorzgdem Uczniowskim.

§ 11.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktdrego sktad i tryb dziatania okreslajg
przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian,
6) wystepowanie z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy w Szkole, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§12.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2)  szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw, przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie,

5) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

9. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 9, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§13.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu ucznidw.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia

6. Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14.
1. Organy Szkoty wspdtdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organdéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a
takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celdow i zadan Szkoty,

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie
wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji,

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach z
mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.

§ 15.

1. Organy dazg do zgodnego wspdtdziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze i po jednym przedstawicielu organéw
niepozostajgcych w sporze.

3. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzgce w danej sprawie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
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§ 16.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pdzn. zm. 3)), organizowane w
trybie okreslonym w tych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1i 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, sg organizowane dla ucznidow klasy VII i VIII szkoty

podstawowe;j.

§17.

1. Szczegdtowaq organizacje pracy Szkoty okreslajg przepisy Ustawy.
Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgacemu.

4. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty ustala tygodniowy rozktad wszystkich zaje¢ edukacyjnych .

§18.
2.1.W Szkole funkcjonujg oddziaty specjalne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim. Prowadzone tez sg indywidualne zajecia terapeutyczno-edukacyjne
dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

§ 19.
1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
Dyrektora.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 20.
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzgcy arkusz organizacyjny.
4. Szczegétowe zakresy obowigzkéw, zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
poszczegdlnych pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

§21.

1. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz niniejszym
statutem.

2. Nauczyciel realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

4) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy
uczniami a spotecznoscig szkolng,

2) poznanie Srodowiska uczniéw swojego oddziatu,

3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale,

4) tworzenie warunkow zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole ucznidw,

5) wspdtpraca z rodzicami uczniéw oraz wtgczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkoty.

4. Nauczyciel biblioteki realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyijna,
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng,

5) wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

5. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej,
2) opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki Swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami a spotecznosciag szkolng,
3) tworzenie warunkow zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole ucznidw.
6. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, Szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22.
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw
oraz zasad higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci),

3) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegdlnosci Statutu Szkoty, regulaminu pracy,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

3. Zaleznos¢ stuzbowa pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze
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organizacyjnej Szkoty.

§ 23.
1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom:
1) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,
3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeristwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng, na boisku,
4) dyzur rozpoczyna sie co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koriczy sie réwno z dzwonkiem koriczgcym przerwe,
5) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,
6) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
2. Zasady dotyczgce organizacji wycieczek oraz zapewniania bezpieczedstwa w czasie ich trwania
okresla regulamin wycieczek.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

§ 24.
1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.
2. Kazdy zespét przedmiotowy ustala przedmiotowy system oceniania ze swojego przedmiotu.
3. W klasach I-lll uczniowie otrzymujg oceny srddroczne i koricowe opisowe. W ciggu roku mozliwe
jest ocenianie wg skali szesciostopniowej.
4. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne sprawdzajgce poziom wiedzy i umiejetnosci trwajgce, co najmniej jedng
jednostke lekcyjna,
2) testy diagnozujace, okreslajgce poziom przygotowania do egzaminu,
3) kartkéwki,
4) wypowiedzi ustne,
5) prace domowe,
6) aktywnos¢ na lekcji,
7) umiejetnosci pracy w zespole,
8) samodzielne wyszukiwanie informacji w réznych zrédtach,
9) wyniki udziatu uczniéw w konkursach,
10) inne przyjete przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
oceny, ustalone zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego, przed rozpoczeciem realizacji
danego dziatu programowego.

§ 25.
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1. Szczegétowg punktacje dla blokéw przedmiotowych przedstawiajg ponizsze tabele.

1) Blok przedmiotédw humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych

WAGA FORMY PRACY UCZNIA

2 Catogodzinne prace pisemne, testy diagnozujace oceniajgce poziom przygotowania
do egzaminu, ktdre odbywaijg sie pod koniec roku szkolnego

1,5 Kartkowki, krotkie sprawdziany, odpowiedzi ustne, recytacje (j. polski)

1 Aktywnosc¢ ( wg przedmiotowego systemu oceniania), praca w zespole,

praca domowa, zeszyt, ¢wiczenia, testy diagnozujace oceniajgce poziom
przygotowania do egzaminu, ktdre odbywajg sie na poczatku roku szkolnego

Ostateczny wynik liczy sie, jako srednig wazong z wszystkich ocen otrzymanych przez ucznia.

2) Blok przedmiotéw artystycznych: muzyka, plastyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne

WAGA FORMY PRACY UCZNIA

1,5 Przygotowanie, dobér srodkéw
Organizacja pracy
Wykonanie zadania
Prezentacja

1 OPRACOWANIE ZADAN PROGRAMOWYCH

Zgodnos¢ wypowiedzi z materiatem
Zakres merytoryczny

Kompozycja wypowiedzi
Stosowanie terminologii przedmiotu

Ostateczny wynik liczy sie, jako srednig wazong z wszystkich ocen otrzymanych przez ucznia

3) Wychowanie fizyczne

WAGA

FORMY PRACY UCZNIA

1,5

AKTYWNOSC | POSTAWA UCZNIA:

- przygotowanie do lekc;ji (stréj sportowy),

-aktywny udziat w lekcji, wysitek wktadany w podnoszenie poziomu witasnej
sprawnosci fizycznej,

- wspodtpraca z innymi uczniami,

- przestrzeganie zasad bezpieczeristwa, regulamindow i obowigzkdw uczniowskich.

UMIEJETNOéCI RUCHOWE:

- sporty catego ciata (gry zespotowe, gimnastyka),

- trening zdrowotny,

- taniec.

Uczen otrzymuje ocene za technike, ptynnosé, poprawnos¢ wykonywanego ¢wiczenia.

WIADOMOSCI:
- sport (przepisy gry, sedziowanie),
- bezpieczna aktywnosc fizyczna i higiena osobista,

- edukacja zdrowotna.
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Ostateczny wynik liczy sie, jako srednig wazong z wszystkich ocen otrzymanych przez ucznia

2. Z kazdej formy pracy w danym bloku przedmiotéw uczed ma mozliwos¢ uzyskania maksymalnej
oceny biezacej.
3. Oceny z prac klasowych, sprawdzianédw catogodzinnych i testéw diagnozujgcych wystawia sie
wg skali:
1) 0% -30% - ocena niedostateczna
2) 31%-50% - ocena dopuszczajgca
3) 51% - 70% - ocena dostateczna
4) 71% - 80% - ocena dobra
5) 81% - 90% - ocena bardzo dobra
6) 91% - 100% - ocena celujaca
4. Srednia wazona ocen biezacych jest podstawa wystawienia oceny érédrocznej, rocznej i koricowe;j.
Skala ocen:
1) ponizej oceny Sredniej wazonej 1, 7 — ocena niedostateczna,
2) ocena srednia wazona 1, 7 i powyzej, a ponizej oceny Sredniej wazonej 2, 7 — ocena
dopuszczajaca,
3) ocena $rednia wazona 2, 7 i powyzej, a ponizej oceny Sredniej wazonej 3, 7 — ocena
dostateczna,
4) ocena $rednia wazona 3, 7 i powyzej, a ponizej oceny sredniej wazonej 4, 7 — ocena dobra,
5) ocena s$rednia wazona 4, 7 i powyzej, a ponizej oceny $redniej wazonej 5, 7 — ocena bardzo
dobra,
6) powyzej oceny Sredniej wazonej 5, 7 — ocena celujaca.
5. Nauczyciel danego przedmiotu w szczegdlnych okolicznosciach ma prawo do wystawienia oceny
wyzszej niezaleznie od sredniej wazonej i podanej skali.
6. Ustala sie nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianéw:
1) Prace pisemne catogodzinne obejmujgce wiekszg partie materiatu, zapowiadane sg tydzien
wczesniej, termin jest wpisany do dziennika w sposéb trwaty.
2) W tygodniu mogg by¢ maksymalnie 3 sprawdziany.
3) Danego dnia nie moze by¢ wiecej niz 1 catogodzinny sprawdzian dla catej klasy.
4) Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiadana.
5) W dzienniku lekcyjnym, przy wpisanych ocenach za prace pisemne i kartkdowki nauczyciel
wpisuje date oddania i zakres materiatu, ktéry praca obejmowata.
6) Ostatnia w roku praca klasowa powinna sie odby¢ minimum 2 tygodnie przed ostatecznym
wystawieniem ocen.
7. Ustala sie nastepujgce procedury uzyskiwania wyzszej niz prognozowana ocena osiggniec
edukacyjnych:
1) Oceny roczne sg prognozowane na biezgco od poczatku roku szkolnego na podstawie ocen
biezgcych.
2) Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego (semestru) ustala i przedstawia uczniom
zasady uzyskiwania ocen biezgcych.
3) Zasady sg dostosowane do specyfiki przedmiotu, z wyjatkiem zasad ogdlnych ustalonych w
regulaminie.
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4) Uczen nieobecny w dniu, w ktérym pozostali uczniowie piszg sprawdzian lub prace klasowg,
ma obowigzek w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty do napisania zalegtej pracy w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

5) Uczen, ktory nie zgtosi sie (bez uzasadnionej przyczyny) w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie, aby napisac zalegta prace, otrzymuje za nig ocene niedostateczng i traci mozliwos¢
poprawy oceny.

6) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej sprawdzajgcej poziom wiedzy i
umiejetnosci trwajacej, co najmniej jedna jednostke lekcyjng (waga 2) w okresie 2 tygodni od
oddania sprawdzianu, lecz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

7) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym terminie traci mozliwosé
poprawy oceny. Uczen nie ma mozliwosci poprawy oceny z testu diagnozujgcego
sprawdzajgcego poziom przygotowania do egzaminu.

8) W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia byta spowodowana wagarami lub otrzymat ocene
niedostateczng za niesamodzielng prace w czasie sprawdzianu, uczen traci mozliwosc
poprawy oceny.

9) Jezeli uczen poprawit ocene, o co najmniej jeden stopien wyzej, poprzednia ocena nie jest
liczona do $redniej; w przeciwnym wypadku poprzednia ocena liczy sie z waga 2.

§ 26.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzania sie z obowigzkdéw ucznia,
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
3) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb,
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
2.2.Przy wystawianiu oceny zachowania uczniéw wychowawca jest zobowigzany poddac¢ analizie
zapisy w zeszytach uwag dotyczace zachowania danego ucznia.
2.3. Analiza zapisow w zeszycie uwag dotyczy przede wszystkim ich tresci z uwzglednieniem rodzaju
przewinienia. Nie mozna rozpatrywaé uwag tylko i wytgcznie w aspekcie ilosciowym.

§ 27
1. Szczegdtowa punktacja do kryteriéw oceny zachowania.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia i przestrzeganie regulaminu szkoty.
W stosunku do swoich mozliwosci i warunkdéw uczen osigga wynik:

a) bardzo wysoki- zawsze jest przygotowany do lekcji, regularnie uczeszcza na zajecia, zawsze
wywigzuje sie z powierzonych zadan, wykazuje duze zaangazowanie w realizacje projektu
edukacyjnego, przestrzega wyznaczonych termindw (przekazywanie korespondencji miedzy
nauczycielami i rodzicami, usprawiedliwianie nieobecnosci, zwrot ksigzek do biblioteki),
uczeszcza na wyznaczone zajecia dodatkowe (przygotowania do egzamindw, terapia
pedagogiczna, rewalidacja, zajecia wyrownawcze), przestrzega zasad bezpieczenstwa w
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szkole i poza nig, nie nosi bizuterii (kolczykéw, tancuszkéw) w czasie zajeé¢ ruchowych, w
czasie innych zaje¢, w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa zdejmuje bizuterie na polecenie
nauczyciela, przebywa w wyznaczonych miejscach, nie stwarza zagrozenia dla innych, nie
opuszcza w czasie zajec terenu szkoty, postepuje zgodnie z regulaminem szkoty (4p.),

b) wysoki- spetnia warunki jw., lecz zdarzajg mu sie drobne uchybienia, w wystarczajagcym
stopniu zaangazowat sie w realizacje projektu edukacyjnego, czasami zdarza mu sie opuscic
zajecia — do 5 godzin nieusprawiedliwionych (3 p.),

c) sredni- zdarza sie, ze nie jest przygotowany do lekcji, uczen zapomina na czas usprawiedliwic¢
nieobecnosci, przekazaé korespondencje, zapomina o powierzonych mu pracach, ale po
przypomnieniu wykonuje je, zdarzajg mu sie niewielkie uchybienia w stosunku do regulaminu
szkoty, zaangazowanie ucznia w realizacje projektu edukacyjnego budzi zastrzezenia, czasami
opuszcza zajecia dodatkowe bez usprawiedliwienia, opuszcza zajecia lekcyjne - do10 godzin
nieusprawiedliwionych (2 p.),

d) niski- bardzo czesto nie jest przygotowany do lekcji, nie obrabia prac domowych, nie
przekazuje korespondencji rodzicom, nie wykonuje powierzonych zadan, w minimalnym
stopniu zaangazowat sie w realizacje projektu edukacyjnego, bardzo czesto zachowuje sie w
sposob niezgodny z regulaminem szkoty, nie uczeszcza na zajecia dodatkowe, spdznia sie na
lekcje, opuszcza zajecia- do 20 godzin nieusprawiedliwionych (1p.),

e) bardzo niski- w razacy sposéb i notorycznie narusza regulamin szkoty, nie jest przygotowany
do lekcji, nie odrabia prac domowych, nie wykonuje powierzonych zadan, w wyznaczonym
terminie nie zrealizowat projektu edukacyjnego, nie uczeszcza na zajecia dodatkowe,
opuszcza zajecia lekcyjne - powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, (0 p.)

Cztery spdznienia nieusprawiedliwione nalezy traktowaé, jakolgodzine nieusprawiedliwiong i
dolicza¢ do ogdlnej liczby godzin nieusprawiedliwionych.

2) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, szacunek dla innych ludzi.

Uczen osigga wynik:

a) bardzo wysoki- w sposéb kulturalny zachowuje sie w szkole i poza nig, z szacunkiem odnosi
sie do wszystkich ludzi, nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw i innych
srodkow psychoaktywnych, swojg postawg zacheca innych do podobnego postepowania, nie
rozmawia, nie przeszkadza na lekcjach, godnie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych,
dba o honor i tradycje szkoty, przestrzega form grzecznosciowych, dba o kulture jezyka, nie
uzywa wulgaryzmow, jego wyglad zaréwno, na co dzien jak i podczas uroczystosci szkolnych
nie budzi zastrzezen, nie ma dtugich i malowanych paznokci, makijazu (4p.),

b) wysoki- spetnia warunki jw., z drobnymi uchybieniami (3 p.),

c) S$redni- zdarza sie czesciej, ze popetnia rézne uchybienia (2 p.),

d) niski- zachowuje sie w sposéb niekulturalny, nie reaguje na zwrdcone uwagi, nie wypetnia
polecen nauczyciela dyzurujgcego, uzywa wulgaryzméw, bez szacunku odnosi sie do
dorostych i réwiesnikéw, obraza innych ( réwniez w Internecie), czesto Scigga, popetnia
plagiaty (1p.),

e) bardzo niski- na ogdt nie przestrzega zasad kultury i norm wspdtzycia spotecznego, stosuje
przemoc wobec kolegdéw i oséb starszych, jest agresywny, zdarzajg mu sie bdjki, wyzwiska,
obrazanie innych, popetnia czyny niezgodne z prawem (0 p.).

3) Dbanie o dobro spotecznosci szkolnej
Uczen osigga wynik
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a) bardzo wysoki- chetnie angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty Ilub klasy, jest
wspotodpowiedzialny za zespdt klasowy, dba o mienie prywatne i szkoty, szanuje prace
swojg, swoich kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w miare uzdolnien i
mozliwosci uczestniczy w konkursach, dziataniach wolontariatu, przygotowaniu imprez w
szkole i poza nig, uczestniczy w dodatkowych koétkach zainteresowan, wywigzuje sie z
podjetych dziatan, podejmuje nowe wyzwania, stara sie o wilasny rozwdj, umie
wspotpracowad, chetnie pomaga innym (4p.),

b) wysoki- sporadycznie nie wywigzat sie z podjetych zadan (3 p.),

c) sredni- czesciej nie wywigzat sie z podjetego zadania, zdarza sie, ze pomimo mozliwosci
odmawia pomocy(2 p.),

d) niski- nie pracuje na rzecz innych, unika wszelkich dodatkowych dziatan, nie pomaga innym,
utrudnia innym realizacje podjetych dziatan (1p.),

e) bardzo niski- oprécz tego, ze zawsze odmawia pomocy, to jeszcze niszczy prace innych,
niszczy celowo mienie szkoty lub prywatne (0p.).

2. Ogdlne zasady ustalania oceny zachowania
1) Ocene $rédroczng, roczng i koncowa zachowania wystawia sie wg punktacji:

Ocena wzorowa 11-12 p.
Ocena bardzo dobra 9-10 p.
Ocena dobra 7-8 p.
Ocena poprawna 5-6 p.
Ocena nieodpowiednia 3-4 p.
Ocena naganna ponizej 2 p.

2) Oceny wzorowej, bardzo dobrej nie otrzymuje uczen, ktory: wedtug jednego z kryteridw
otrzymat 1 lub 0 punktéw.

3) Oceny nieodpowiedniej nie otrzymuje uczen, ktéry wg dwdch kryteriow otrzymat 0 punktow
lub opuscit bez uzasadnionych powoddw zajecia szkolne w wymiarze 100 i wiecej godzin
lekcyjnych w ocenianym okresie.

4) Punkty w kazdej kategorii sg przyznawane uczniowi:

5.a)w srodku | pétrocza ( przez wychowawce, po konsultacji z uczniem i klasg),

b)  nakoniec | pétrocza ( przez wychowawce, po konsultacji z uczniem, klasg i nauczycielami),

c)  wrodku Il pétrocza ( przez wychowawce, po konsultacji z uczniem i klasg),

d) przed wystawieniem rocznej oceny prognozowanej ( przez wychowawce, po konsultacji z
uczniem, klasg i nauczycielami).

5) Przy kazdym kolejnym przyznawaniu punktdw bierze sie pod uwage punkty juz przyznane i w
stosunku do nich:

4.a)podnosi sie punktacje, jezeli uczen nie popetnia juz wykroczen, z powodu, ktdrych zostata
ona obnizona,
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b) punktacja zostaje taka sama, jezeli uczen nadal popetnia podobne uchybienia, chociaz
wykazuje pewng poprawe,
c) obniza sie punktacje, jezeli uczen nie wykazuje zadnej checi poprawy i negatywne
zachowania sg wrecz czestsze.
3. Procedura uzyskiwania wyzszej od przewidywanej oceny zachowania:
1) O kryteriach oceniania zachowania i mozliwosciach uzyskania wyzszej niz prognozowana ocena
uczen oraz rodzice lub opiekunowie prawni informowani sg na poczatku roku szkolnego oraz
w trakcie roku szkolnego.
2) Prognozowane roczne i koricowe oceny zachowania ustalane sg przez wychowawce na jeden
miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
3) Oceny zachowania wystawiane sg przez wychowawce na cztery dni przed radg klasyfikacyjna.
4) Jezeli w ciggu miesigca od podania uczniowi oraz jego rodzicom lub opiekunom
prognozowanej oceny zachowania uczen poprawi sie, co najmniej w 2 kryteriach ma
mozliwos$¢ uzyskania oceny zachowania o jeden stopien wyzszy.
5) Jezeli w ciggu miesigca od podania uczniowi oraz jego rodzicom lub prawnym opiekunom
prognozowanej nagannej oceny zachowania za nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych
w wymiarze 100 i wiecej godzin lekcyjnych uczen nie opusci bez usprawiedliwienia zadnej
godziny lekcyjnej, ma mozliwos¢ poprawy oceny o jeden stopied wyzej (ocena
nieodpowiednia).

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie ucznidw w
szczegblnosci w:
1) wyborze drogi ksztatcenia,
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,
4) poszukiwaniu informacji o rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) wspodtpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w
zakresie ramowych planéw nauczania,
2) wspétdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem bibliotekarzem,
3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego,
4) wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniéw
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§29.
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych),

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

12) korzystania z urzagdzen elektronicznych na terenie boiska szkolnego bez zgody nauczyciela
sprawujgcego opieke,

13) korzystania z opieki zdrowotnej, terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie Szkoty oraz w wycieczkach,

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg, dziatalnos¢ wolontariacka oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty.

§ 30.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo ztozenia pisemnej, umotywowanej skargi do
Dyrektora Szkoty. W imieniu ucznia skarge skfadajg jego opiekunowie prawni.
2. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca ucznia i wskazany cztonek
Rady Pedagogicznej do zbadania sprawy zgtoszonej przez ucznia oraz ustala regulamin jej pracy.
3. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania.
W uzasadnionych przypadkach spowodowanych czynnikami niezaleznymi od komisji jej praca
moze zostac przedtuzona.
4, Komisja:
1) rzetelnie i obiektywnie ustala stan faktyczny,
2) zbiera niezbedne dowody stanowigce podstawe ustalen postepowania,
3) dokumentuje czynnosci kontroli.
5. Zebrane w toku postepowania dokumenty potwierdzajace przebieg i wyniki czynnosci komisji
stanowig akta postepowania.
6. W ciggu 3 dni roboczych od zakornczenia postepowania komisja sporzgdza protokdt, ktéry
zawiera:
1) imie i nazwisko ucznia oraz adres zamieszkania, dane opiekunéw prawnych oraz ich adresy
zamieszkania,
2) terminy rozpoczecia i zakoriczenia postepowania oraz powdd przedtuzenie pracy jesli miat
miejsce,
3) tematyke postepowania wyjasniajgcego,
4) opis ustalonego stanu faktycznego.
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7. Protokot sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz komisja
przekazuje za poswiadczeniem odbioru opiekunom prawnym ucznia, za$ drugi Dyrektorowi
Szkoty w ciggu 3 dni roboczych od dnia sporzadzenia protokotu. Trzeci egzemplarz protokotu
komisja witacza do akt postepowania.

8. Decyzje o zasadnosci bgdZ niezasadnosci skargi oraz dalszym toku postepowania podejmuje
Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania protokotu.

9. O podjetej decyzji Dyrektor zawiadamia niezwtocznie, za poswiadczeniem odbioru opiekundéw
prawnych ucznia.

10. Decyzja Dyrektora ma forme pisemng, zawiera jej uzasadnienie, informacje o dalszym toku
postepowania oraz informacje o trybie odwotania sie od decyzji.

11. Terminy dotyczace Dyrektora Szkoty ulegajg przesunieciu w przypadku jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

12. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od doreczenia decyzji.

§ 31.
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczgc w zajeciach
lekcyjnych,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych ucznidw oraz ich
rodzicow,

4) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie,

5) dbacd o kulture stowa w Szkole i poza nig,

6) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, nie pali¢ papieroséw, nie pic¢ alkoholu, nie uzywacé narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych,

7) w czasie przerw nie opuszczaé boiska (jedynie po zwolnieniu w uzasadnionych wypadkach
u wychowawcy lub nauczyciela dyzurujgcego), po korytarzach szkolnych chodzi¢ prawg
strong, nie biegac i nie potrgca¢ innych, po dzwonku na lekcje w zdyscyplinowany sposdb
uda¢ sie do sal lekcyjnych, przed lekcjg ustawiaé sie na korytarzu, wypetnia¢ polecenia
nauczycieli oraz respektowac polecenia innych pracownikéw Szkoty,

8) podczas uroczystosci szkolnych ubiera¢ strdj galowy: biatg bluzke, ciemng spddnice lub
spodnie,

9) dba¢ owflasny schludny wyglad ihigiene osobistg, nie nosi¢ krzykliwej bizuterii, nie
naduzywaé makijazu,

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

11) naprawic wyrzadzone przez siebie szkody,

12) zgtasza¢ nauczycielowi dyzurujgcemu, dyrekcji lub wychowawcy o wszystkich zauwazonych
zagrozeniach bezpieczenstwa lub zaistniatych wypadkach,

13) w czasie obowigzujgcych go zajec lekcyjnych przebywaé w miejscu ich odbywania sie,

14) swiadomie i odpowiedzialnie uzywac urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty. Przez
Swiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie sie korzystanie ze sprzetu elektronicznego:

a) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke, wytgczajgc teren boiska szkolnego,

b) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke,
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c) wykonywanie zdjec i nagran tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujgcego opieke,

d) upublicznianie efektéw uzywania urzadzen elektronicznych tylko za zgodg zainteresowanych
0s0b.

§32.

1. Uczen skierowany na zajecia w ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej jest
zobowigzany uczeszczac na nie systematycznie.

2. W przypadku trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci przewodniczacy zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia.

§33.

1. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku :
1.) braku mozliwosci zapewnienia uczniowi niezbednej mu, w ocenie Szkoty fachowej pomocy i

wsparcia lub
2.) braku wspétpracy rodzicéw ze szkotg lub
3.) wyczerpania wszystkich stosowanych przez Szkote sSrodkéw wychowawczych.

§ 34.

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeé edukacyjnych

3. Nieobecnosci ucznia w Szkole usprawiedliwiajg jego rodzice lub prawni opiekunowie.

4. Rodzice badz opiekunowie ucznia majg obowigzek po uptywie 3 dni powiadomic
wychowawce lub szkote (osobiscie lub telefonicznie) o przyczynach jego nieobecnosci. W
przeciwnym wypadku wychowawca kontaktuje sie z rodzicami.

5. Usprawiedliwienia nieobecnosci zawierajgcej dni i godziny lekcyjne, dokonuje sie na
podstawie pisemnej lub ustnej informacji przekazanej wychowawcy klasy. Wychowawca
przechowuje pisemne informacje do korca roku szkolnego.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci na lekcjach powinno nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia po ustaniu
nieobecnosci, na najblizszej lekcji wychowawczej. Usprawiedliwienia przedstawione w
terminie pdzniejszym nie muszg by¢ honorowane.

7. W przypadku, gdy uczen opusci do 30 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu,
wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekundw prawnych.

8. W przypadku, gdy uczen nadal nie uczeszcza regularnie na zajecia i opusci w miesigcu 50%
lub powyzej obowigzkowych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca
zawiadamia pedagoga szkolnego

9. Po otrzymaniu zawiadomienia pedagog szkolny informuje Dyrektora, ktéry wszczyna
postepowanie egzekucyjne.

Rozdziat 9
Rodzaje nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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§ 35.
1. Rada Pedagogiczna ustala dodatkowe wyrdznienia w postaci nagréd ksigzkowych, rzeczowych lub
dyplomoéw za:
1) co najmniej bardzo dobre zachowanie i wysokie wyniki w nauce,
2) 100% frekwencje,
3) prace w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty,
4) osiggniecia sportowe,
5) udziat w konkursach przedmiotowych szkolnych i rejonowych,
6) uzyskanie tytutu laureata i finalisty konkurséw wojewddzkich,
2. Nazwiska laureatéw i finalistdw konkursdw umieszcza sie na biezgco na stronie internetowej

Szkoty (za dostarczanie informacji odpowiada wychowawca klasy i organizatorzy konkurséw).

3. Pochwata na apelu konczacym rok szkolny w obecnosci nauczycieli, rodzicow, uczniéw dotyczy
wszelkich wyrdznien otrzymanych w trakcie roku szkolnego.
4. Wniosek o nagrode (wyrdznienie) ucznia sktadajg wychowawca i inni nauczyciele oraz Samorzad

Uczniowski.

5. Rodzaje nagréd:
1) wyrdznienie ustne lub przez szkolne $rodki przekazu,
2) list gratulacyjny dla rodzicow,
3) nagroda rzeczowa (ksigzkowa),
4) dyplom uznania,
5) Nagroda Dyrektora,
6) wybdr do pocztu sztandarowego.
6. Warunki, rodzaje i formy przyznawania nagrod:

1) wyrdznienia ustne otrzymuje uczen po zakonczeniu | okresu za wyniki w nauce i zachowanie-
srednia ocen 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre sprawowanie. Wyrdznien udziela Dyrektor lub
wychowawca klasy na apelu lub akademii szkolnej. Wyrdznienie moze by¢ réwniez udzielone
za posrednictwem gazety szkolnej,

2) list gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktéry uzyskat Nagrode Dyrektora,

3) nagrody rzeczowe (ksigzkowe) otrzymujg uczniowie , ktdérzy osiggneli wysokie wyniki w
nauce, tj. 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie na koniec roku szkolnego,

4) dyplom uznania otrzymujg uczniowie za udziat w zawodach, konkursach, turniejach i innych
imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

5) Nagrode Dyrektora otrzymuje uczen, ktory ukoniczyt szkote z wyrdznieniem oraz prezentuje
wysoka kulture osobistg i wykazat sie szczegélnym zaangazowaniem w dziatalnos$¢ szkoty. O
przyznaniu nagréd decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Nagrode
otrzymuje uczen podczas uroczystosci zakonczenia szkoty,

6) Wyboru do reprezentacji szkoty w poczcie sztandarowym dokonuje Rada Pedagogiczna
sposréd ucznidw klas VII, ktdrzy uzyskali najwyzsze wyniki w nauce i zachowaniu oraz dziatfali
na rzecz Szkoty.

§ 36.
2. Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel i pracownik szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania przez ucznia nagrody, moze zgtosi¢ do dyrektora szkoty pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ww. nagrody .
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3. W przypadku zgtoszenia zastrzezen Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ przeprowadzenie czynnosci
sprawdzajgcych .

4. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonych zastrzezen Dyrektor Szkoty dokonuje zmiany
lub cofniecia przyznanej nagrody.

5. W przypadku nieuwzglednienia catosci lub czesci zgtoszonych zastrzezen Dyrektor Szkoty
sporzadza pisemne stanowisko wobec zastrzezen i przekazuje je wnioskodawcy w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania zastrzezen.

6. Terminy dotyczace Dyrektora Szkoty ulegajg przesunieciu w przypadku jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 10
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

§37.
1. Kary udzielane sg w przypadku przekroczenia zasad wspdtzycia spotecznego m.in. za:
1) oszustwa,
2) fatszerstwa dokumentow,
3) publiczng obraze innych oséb,
4) kradziez,
5) uzywanie przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do innych osdb,
6) uszkodzenie ciata,
7) uzywanie alkoholu, narkotykdw, wyrobdw tytoniowych oraz innych uzywek na terenie Szkoty
i poza nig,
8) handel narkotykami,
9) przekroczenie zasad bezpieczenstwa w czasie pozostawania pod opiekg nauczyciela,
10) niszczenie mienia szkoty i mienia oséb,
11) nagrywania oraz robienia zdjec¢ i rozpowszechniania ich bez wiedzy i zgody osdb, ktérych
dotycza.
2. Rodzaje kar:
1) wpisanie uwag do dziennika uwag lub zeszytu przedmiotowego,
2) rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia lub pisemne powiadomienie rodzicow,
3) udzielenie uczniowi nagany przez wychowawce,
4) udzielenie nagany przez Dyrektora i pisemne powiadomienie rodzicow,
5) pozbawienie przywilejéw uczniowskich, np. uczestnictwo w zabawach szkolnych,
wycieczkach,
6) przeniesienie do innej klasy na podstawie decyzji Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,
7) wykonywanie pracy na rzecz szkoty za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw).
3. Kary od pkt 1-7 stosuje sie wedtug tej samej kolejnosci. W szczegdlnych przypadkach mogg by¢
stosowane z pominieciem gradacji, m. in. za:
1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,
2) brutalnos$¢ i wulgaryzm,
3) kradziez,
4) palenie tytoniu, picie alkoholu i uzywanie narkotykdw na terenie Szkoty i poza nig,
5) nagrywania oraz robienia zdje¢ i rozpowszechniania ich bez wiedzy i zgody oséb, ktérych
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dotycza.

4. Obowigzkiem ucznia, ktéry popetnit przewinienie, jest naprawienie szkody lub wyrzadzonej
krzywdy i przeproszenie. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego Dyrektor Szkoty moze
zamieni¢ zwrot kosztéw jego naprawy na wykonanie konkretnej pracy na rzecz Szkoty w
godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych pod opiekg osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

5. W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 38.

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie w terminie dwdch dni do Dyrektora Szkoty
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy Ilub rodzicow (prawnych
opiekundéw).

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg ucznia, pedagogiem szkolnym i opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie cztonkami
Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ je, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary (na czas préby nie dtuzszy niz trzy miesigce).
3. Rodzice ucznia majg prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora Szkoty do Rzecznika Praw Ucznia
w Pomorskim Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Rozdziat 11
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 39.
1. W zakresie wolontariatu Szkofa:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd ucznidw,

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub umoéw réwniez na terenie Szkoty,

3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu oraz wtgcza w nie uczniéw.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wymagajg pisemnej zgody rodzicow ucznia.

Rozdziat 12
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 40.
6.1. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie,
moga korzystac z nastepujgcych form pomocy i opieki:
1) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2) pomocy materialnej — zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) zajec¢ wyréwnawczych,
4) zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych.

Rozdziat 13
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Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§41.
6.2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw .

§42.
1. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami :
1) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami przy tworzeniu ksiegozbioru, zasobdéw
multimedialnych jest odpowiedzig na potrzeby spotecznosci szkolnej,
2) przy organizacji dziatan biblioteki nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z grupa
zainteresowanych danym dziataniem uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) nauczyciel bibliotekarz udziela informacji o stanie zasobéw biblioteki wszystkim czytelnikom,
4) informacja o stanie czytelnictwa uczniow udzielana wychowawcom, nauczycielom oraz
rodzicom (opiekunom prawnym),
5) czytelnik moze skorzysta¢ z porady w doborze lektury zaleznie od swoich potrzeb
i zainteresowan.
2. Warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z oraz innymi bibliotekami:
1) biblioteka organizuje zajecia biblioteczne réwniez na terenie innych bibliotek w ustalonych
przez nie warunkach i zakresie,
2) w bibliotece mozna korzystac z internetowych zasobdw innych bibliotek,
3) przy opracowywania bibliografii zasobow biblioteki szkolnej wykorzystuje sie zbiory Biblioteki
Narodowe;.

Rozdziat 14
Organizacja swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

§43.
1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw,
2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Nauczyciele $wietlicy prowadzg zajecia w przydzielonych grupach liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

4. Rodzice pisemnie zgtaszajg dziecko do swietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny jego pobytu
w szkole. Na podstawie tych informacji Dyrektor Szkoty ustala godziny pracy swietlicy.

5. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw
dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy,

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,

3) sposdb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakoniczonych zajeciach.

)]

. Szczegoétowy sposéb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie
pracy Swietlicy. Regulamin okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozkfad
zajed, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

Rozdziat 15
Warunki stosowania sztandaru Szkoty, godta Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

§44.
1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat.
2. Szczegdtowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru Szkoty zostat zawarty w odrebnym dokumencie,
zwanym Ceremoniatem Szkoty.
3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat panstwowych
oraz szkolnych, przede wszystkim:
1)Rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, upamietnienia rocznicy wybuchu Il wojny Swiatowej,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,
4) Swieta Patrona Szkoty,
5) Rocznicy Konstytucji 3 Maja,
6)Pozegnania absolwentéw.
4. Poczet sztandarowy wytania sie sposréd ucznidw klas siddmych w miesigcu czerwcu kazdego roku.
5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka, granatowe
spodnie, spddnica, biate rekawiczki.
6. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.
7. Szkota posiada wtasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty oraz wazniejszych
uroczystosciach szkolnych.
8. Symbole narodowe to godto, flaga, hymn panistwowy:
1) flagami dekorujemy szkote z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych swiat szkolnych np.
Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,
2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed budynkiem szkoty,
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty.
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Rozdziat 16
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 45.

1. W celu wspomagania realizacji zadan statutowych, w szczegdlnosci udzielania uczniom pomocy
Szkota moze wspodtdziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspdtdziatanie z poradniami polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu przez poradnie dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) wymagan stawianych wobec szkét, ktérych wypetnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,

3) realizacji podstaw programowych,

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania,

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminow
zewnetrznych,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw oraz innych potrzeb
wskazanych przez Szkofte.

3. Wspdtpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa sie na
zasadach okre$lonych pomiedzy Szkotg a instytucja.

4. Wspodtdziatanie w zakresie indywidualnych spraw ucznidow moze odbywaé wytgcznie za pisemng
zgodg opiekuna prawnego.

Rozdziat 17
Organizacja wspotdziatania szkoty z rodzicami

§ 46.
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny przez wspétdziatanie z rodzicami w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W ramach wspétdziatania rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zagadnien i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, w tym
programu wychowawczego,
2) znajomosci szkolnego systemu oceniania,
3) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami w celu uzyskiwania informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
4) porad pedagoga szkolnego,
5) uzyskiwania informacji na temat dalszego ksztatcenia swojego dziecka,
6) zapoznania sie z raportem o jakosci pracy Szkoty i wypowiadania sie w sprawach jakosci pracy
Szkoty,

1d: 4DB0446E-FA2D-42AD-A79D-A92738FF2E95. Projekt Strona 27



7) wystepowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi pracy
Szkoty.
3. Wspotdziatanie moze réwniez odbywac sie poprzez obecnosé rodzicow na lekcjach (za zgoda lub na
zaproszenie nauczyciela) oraz udziat w dyzurach podczas przerw.
4. Przedstawiciele rodzicéw majg ponadto prawo do:
1) opiniowania szkolnego zestawu programdéw nauczania,
2) przedstawienia opinii o pracy nauczycieli przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego,
3) typowania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§47.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) stosowanie sie do wymogdéw aktow prawnych okreslajgcych ich obowigzki wobec dzieci,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
4) wspieranie jego osiggnie¢, otoczenie mitoscig i zyczliwoscia,
5) wspieranie procesu nauczania i wychowania poprzez regularne kontakty z wychowawcag
i nauczycielami w czasie zebran i dni otwartych,
6) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej,
7) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za szkody spowodowane przez dziecko,
8) dopilnowanie, aby uczniowie przestrzegali szkolnych przepiséw w zakresie wygladu i ubioru.

Rozdziat 18
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

§48.

1. W celu realizacji innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
Szkota moze wspodtdziataé z podmiotami zewnetrznymi .

2. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty w szczegdlnosci w zakresie :

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw,

3) wspierania nauczycieli, w realizacji zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktédrych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdziat 19
Postanowienia koncowe

§49.

1. Szczegdétowe zasady funkcjonowania Szkoty okreslajg zarzadzenia Dyrektora, regulaminy oraz
ustalone procedury.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie papierowe]j poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej na terenie szkoty oraz elektronicznej poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Miejska w Gniewie.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60 i 949) Gimnazjum im. gen.
Jozefa Hallera w Gniewie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. przeksztalcito si¢ w osmioletnig Szkote Podstawowa
Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera w Gniewie.

Nowo powstatej szkole zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U.

poz. 59 1 949) organ zalozycielski szkoty nadaje pierwszy statut.

Id: 4DB0446E-FA2D-42AD-A79D-A92738FF2E9S. Projekt Strona 1



	§ 4.
	1. Szko�Ba w zakresie realizacji zada�D statutowych zapewnia uczniom mo�|liwo�[�� korzystania z:
	§ 5.
	2. Cele i zadania Szko�By okre�[lone w statucie uwzgl�ˇdniaj�� program wychowawczo - profilaktyczny obejmuj��cy:
	1) tre�[ci i dzia�Bania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
	2) tre�[ci i dzia�Bania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzon�� diagnoz�ˇ potrzeb i problemów wyst�ˇpuj��cych w spo�Beczno�[ci szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
	§ 6.
	§ 7.
	1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mo�|liwo�[ci psychofizycznych ucznia i czynników �[rodowiskowych wp�Bywaj��cych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencja�Bu rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pe�Bnego uczestnictwa w �|yciu szko�By oraz w �[rodowisku spo�Becznym.
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwi��zywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej�ˇtno�[ci wychowawczych w celu zwi�ˇkszania efektywno�[ci pomocy udzielanej uczniom.
	3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
	1) pomoc psychologiczno-pedagogiczn�� organizuje dyrektor szko�By,
	2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj�� uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjali�[ci wykonuj��cy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególno�[ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej  ˚specjalistami ˛.
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
	1) rodzicami uczniów,
	2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”,
	3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
	4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
	5) organizacjami pozarz��dowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzia�Baj��cymi na rzecz rodziny, dzieci i m�Bodzie�|y.
	§ 8.
	
	§ 9.
	§ 17.
	§ 18.
	§ 19.
	§ 20.
	§ 21.
	§ 22.
	§ 41.
	§ 42.
	§ 43.
	Rozdział 15
	§ 44.
	Rozdział 16
	1. W celu wspomagania realizacji zada�D statutowych, w szczególno�[ci udzielania uczniom pomocy Szko�Ba mo�|e wspó�Bdzia�Ba�� z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz organizacjami pozarz��dowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzia�Baj��cymi na rzecz rodziny, dzieci i m�Bodzie�|y.
	Rozdział 17
	Organizacja współdziałania szkoły z rodzicami
	§ 49.



