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Zatacznikinr 7 Taryfikator towarow i ustug

Maksymalna cena* Jednostka miary
(PLN) : (i-m.)

Zadania merytoryczne
Wynagrodzenia

Nazwa towaru/ustugi

Zgodnie

z Rozporzgdzeniem

Rady Ministrow
Wynagrodzenie personelu W sprawie
ztobka i klubu dzieciecego wynagradzania
(m.in. pielegniarka, opiekun, dietetyk) pracownikow

samorzgdowych
z dnia 18 listopada
2014 r. (Dz. U. 2014

poz. 1786)°

Wynagrodzenie dziennego opiekuna 15’ godzina

Niania 15* godzina

miesigc

Programy szkolen
dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna®

280-godzinne szkolenie dla opiekuna ;
w 2tobku lub klubie dzieciecym S Szkslents
160-godzinne szkolenie dla dziennego opiekuna 1500 szkolenie
80-godzinne szkolenie uzupetniajace y
dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym b szholenie
40-godzinne szkolenie dla wolontariusza 470 szkolenie
40-goc'12mne szko!eme uzupetniajace 600 T
dla dziennego opiekuna

Meble i wyposazenie (dla nowoutworzonych miejsc)
Stolik — fawka przedszkolna

(w zaleznosci dla ilu dzieci) 400 500 SIEL
Krzesto 100 sztuka
tozeczko niemowlece 350 sztuka
Kojec 400 sztuka
Lezak 170 sztuka
Wielofunkcyjne krzesto do karmienia 300 sztuka
Komoda z przewijakiem 500 sztuka
Podgrzewacz do butelek 150 sztuka
Sterylizator do butelek 200 sztuka

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Maksymalna cena’ Jednostka miary

Nazwa towaru/ustugi (PLN) B

w tym: srodki trwate
Laptop + oprogramowanie 3000 sztuka
Komputer stacjonarny + oprogramowanie 3500 sztuka
Drukarka 1300 sztuka
Biurko + krzesto® 500 zestaw

' Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie.
Przy ocenie budietu brane beda pod uwage takie czynniki jak np. stopien zfozonosci
projektu, wielkos¢ zespotu projektowego, wielko$¢ grupy docelowej. Stawki wynagrodzen
powinny by¢ adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowigzkéw
na danym stanowisku. Ceny ujete w tabeli s3 cenami brutto.

?  Podmioty prywatne, ktére nie sg zobowigzane do stosowania przedmiotowego
Rozporzadzenia, stosuja stawki za wynagrodzenie personelu ztobkéw i klubdow dzieciecych nie
odbiegajace od przewidzianych w w/w Rozporzadzeniu.

*W przypadku zatrudnienia przez jednostki, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 poz. 603), zastosowanie
ma art. 43 w w/w ustawy, zgodnie z ktérym maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia dziennego
opiekuna okresla w drodze uchwaty rada gminy.

Podmioty prywatne s3 zobowigzane do stosowania stawek za wynagrodzenie dziennego
opiekuna nie odbiegajgcych od wskazanych w uchwale rady gminy wlasciwej ze wzgledu na
miejsce sprawowania opieki nad dzieckiem, a w przypadku jej braku w/w podmioty stosujg
stawki okreslone w Taryfikatorze za kaida godzine sprawowania opieki nad liczbg dzieci
okreslong w art. 38 ust. 1 w w/w ustawy.

“Zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018
poz. 603),

> Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programéw szkoleri dla opiekuna w Zfobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 Nr 69, poz. 368).

®W ramach doposazenia stanowiska pracy, przy zatrudnianiu pracownika do projektu na min.
% etatu.

Dokument opracowany zostat na bazie doswiadczen zgromadzonych podczas realizacji
projektow wdrazanych wramach PO KL 2007 — 2013 oraz na bazie rozeznania rynku.
Powyiszy katalog nie jest katalogiem zamknigtym i inne koszty zwigzane z realizacjg projektu
w ramach RPO WP, ktdre nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi
oraz spetnia¢c zasady kwalifikowalnosci wydatkdw  okreslone w  Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020.



