Projekt

z dnia 20 kwietnia 2017 r.
Zatwierdzony przez ..........ccoeeeevenen.

UCHWALA NR ....ccccevveenueene
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

z dnia 5 kwietnia 2017 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 1V/18/14 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 29 grudnia 2014r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Gniew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 2016r. poz. 446 z p6z. zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6z. zm.) oraz rozporzadzeniem
Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1786) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Wuchwale Nr IV/18/14 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 29 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Gniew, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Uchyla sig tres¢ lit. aw § 1 ust. 1

2. 1it. aw § 1 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,,wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 5.800,00 (stownie:
pig¢ tysiecy osiemset zt. 00/100) zgodnie z w/w rozporzadzeniem."

§ 2. Pozostala tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.
§ 3. 3. 1 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2017r.

2. Uchwata podlega ogloszeniu poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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UZASADNIENIE
Wyjasnienie do ustalenia wynagrodzenia burmistrza. Ustalenie sktadnikow wynagrodzenia i ich wysokosci
w stosunku do Burmistrza Miasta i Gminy Gniew nalezy do wytacznej kompetencji Rady (art. 18 ust. 2 pkt
2 ustawy o samorzadzie gminnym i art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych). Ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdz. zm.) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1786) okresla obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia
oraz ich minimalne i maksymalne wysokosci (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, dodatek za wieloletnig prace). Wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. wynagrodzenie zasadnicze wedtug zatacznika nr 3, I Tabela, Ip. 3 dla stanowisk wot, burmistrz w
gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow w kwocie 4.500-6.000 zt.; maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wedlug wymienionej tabeli wynosi 2.100 zt., oraz dodatek specjalny dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania ( art. 36 ust. 3 w/w ustawy) wedtug zasad
okres§lonych w § 6 w/w rozporzadzenia przystuguje: "w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego”, dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wedtug zasad okre§lonych
w art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Burmistrz Miasta i Gminy Gniew nie otrzymata
regulacji wynagrodzenia od pazdziernika 2013r. Po wyborze na kolejng kadencj¢ w grudniu 2014r. Rada
Miejska ustalita wynagrodzenie dla Burmistrza w wysokosci obowigzujacej w poprzedniej kadencji. W
zwigzku z powyzszym istnieje uzasadniona przyczyna do podj¢cia niniejszej uchwaty przez Rade Miejska w

Gniewie.
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