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BURMISTRZA MIASTA I GMINY GNIEW

z dnia 13 czerwca 2016 1.

w sprawie powolania Komisji konkursowe;j
opiniujacej oferty na powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew
z zakresu
"Upowszechniania kultury fizycznej
przez przedsigwziecia zwi¢kszajgce aktywnos¢ fizyczng mieszkancow gminy Gniew

w roku 2016"

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst

jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. art. 15 ust. 2a, 2b, 2d ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,

poz. 1536 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Powoluje si¢ Komisje konkursowg opiniujacg oferty na powierzenie realizacji zadan publicznych

gminy Gniew z zakresu "Upowszechniania kultury fizycznej przez przedsiewziecia zwiekszajace

aktywnos¢ fizyczng mieszkancow gminy Gniew w roku 2016" zwanej dalej w tresci niniejszego

zarzadzenia Komisja Konkursowa, w nastgpujacym skiladzie:

1) Przewodniczaca/cy Komisji — Danuta Zgubienska — przedstawiciel gminy Gniew
2) Sekretarz Komisji — Joanna Jaskolska — przedstawiciel gminy Gniew
(przedstawiciel gminy Gniew lub Gminnego Osrodka Sportu w Gniewie)
3) Czionek Komisji — Damian Szmyt — przedstawiciel Stowarzyszenia — Gniewska Grupa

Obywatelska

(osoba wskazana przez organizacje pozarzgdowe [ub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3)
4) Czionek Komisji — Mieczyslaw Matysiak — przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Osob
NMiepenosprawIryeh. . Barka™ GO o sy wasmomoss o g oo s e S e iamvmms
(osoba wskazana przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3)
5) Cztonek Komisji — Marek Konieczek — przedstawiciel Urzedu Miejskiego w Kwidzynie

oddelegowany do pracy w niniejszej Komisji.

§ 2
Do zadan Komisji konkursowe] nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez

sprawdzenie, rozpatrzenie 1 zaopiniowanie pod wzgledem formalnym, merytorycznym



1 finansowym ofert ztozonych w ramach konkursu 1 przedtozenie swojej rekomendacji dotyczace;

przyznania dotacji Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew na zasadach okreslonych w Regulaminie

pracy komisji konkursowej, ktory stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja dziala w oparciu o w/w Regulamin pracy komisji konkursowej.

3. Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Osrodka Sportu w Gniewie.,

S 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej

Burmistr»

—




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 69/16 Burmistrza Miasta i Gminy Gniew

z dnia 13 czerwea 2016 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej
opiniujgcej oferty na powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew
z zakresu

»Upowszechniania kultury fizycznej przez przedsiewziecia zwigkszajgce aktywnosé fizyczna

mieszkancow gminy Gniew w roku 2016

§1
I. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez
udzialu oferentow.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci

wyznaczony przez niego Czlonek Komisji.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

4. Prace Komisji musza byé prowadzone w skladzie co najmniej 3 osobowym.

5. Czionkowie Komisji nie moga byé zwiazani z oferentami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym tego rodzaju, ze mogloby to wywolaé watpliwosci, co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

6. Przed przystapieniem do oceny ofert kazdy czlonek Komisji skfada pisemng deklaracje
bezstronnosci  stwierdzajaca  czy pozostaje on z oferentami uczestniczacymi
W otwartym konkursie ofert w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa albo

w innym stosunku faktycznym lub prawnym. Wzér deklaracji stanowi zalgcznik Nr I

do Regulaminu pracy komisji konkursowej.

/. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie i zaopiniowanie pod wzgledem formalnym,
merytorycznym 1 finansowym ofert ztozonych w ramach konkursu (na powierzenie realizacji
zadan publicznych gminy Gniew z zakresu "Upowszechniania Kultury przez
przedsigwzigcia zwigkszajace aktywno$é fizyczng mieszkancow gminy Gniew w roku
2016") 1 przedtozenie swojej rekomendacji dotyczacej przyznania dotacji w formie protokohu

- Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew,

§ 2

Postgpowanie konkursowe dzieli si¢ na dwa etapy:

. ocena formalna ofert zlozonych w ramach konkursu — z uwzglednieniem procedury,

o ktorej] mowa w rozdziale VIII Ogloszenia Burmistrza o otwartym konkursie ofert



z dnia 23 maja 2016 r. — na powierzenie realizacji nastepujacych zadan publicznych
Gminy Gniew z zakresu: ,,UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ PRZEZ

PRZEDSIEWZIECIA ZWIEKSZAJACE AKTYWNOSC FIZYCZNA MIESZKANCOW
GMINY GNIEW W ROKU 2016.”

ocena merytoryczna i finansowa ofert ztozonych w ramach w/w konkursu.

§ 3
Na etapie oceny formalnej Komisja wypelnia dla kazdej z ofert formularz oceny formalnej,

ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji konkursowej.

W przypadku stwierdzenia kompletnosci ztozonych ofert — Komisja przystepuje do ich oceny
- zgodnie z ustalonym Regulaminem.

W razie ujawnienia jakichkolwiek brakdéw w ztozonych ofertach - Komisja wzywa oferentéw
do osobistego uzupeinienia ofert — w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu w Gniewie,
w terminie 3 dni roboczych (wezwanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ogloszeniu
Burmistrza Miasta i Gminy Gniew z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie otwariego konkursu ofert
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej), a nastepnie zawiesza swag prace do czasu ich
uzupeinienia.

Po uzupelnieniu brakéw lub po uptywie terminu, o ktérym mowa wyze] — Komisja wznawia
swa prac¢ 1 proceduje zgodnie z ustalonym Regulaminem, a oferty, ktore nadal nie speiniajg
warunkow formalnych, mimo wczesniejszego dochowania przez Komisje procedury, o ktorej
mowa w ust 3. niniejszego paragrafu, nie zostajg dopuszczone do oceny merytorycznej

1 finansowej, tym samym podlegajg odrzuceniu.

§ 4

Oferty spetniajgce wymogi formalne podlegaja ocenie merytorycznej 1 finansowe;.

Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kazdej z ofert poprzez wypeinienie indywidualnej

karty oceny merytorycznej i finansowej, ktore] wzor stanowil zalacznik nr 3 do

Regulaminu pracy komisji konkursowej.

Ustala sie kryterium przyznania dofinansowania. Minimalna liczba punktow, jaka

nalezy uzyskaé przy ocenie merytorvezno-finansowej oferty wynosi 30 punktow na 60

mozliwych (Srednia arytmetyeczna punktow otrzymanych od poszczegélnych czlonkow
Komisji.

Na podstawie dokonanych ocen przez cztonkow Komisji, po zliczeniu punktow przyznanych
kazdej z ofert, sporzadza si¢ zbioreczy formularz oceny ofert, Kktory jest

propozycja/rekomendacjg Komisji - co do wysokosci dofinansowania. Wzor zbiorczego

formularza oceny ofert stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu pracy komisji konkursowej.




5. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokél wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 5

do Regulaminu pracy komisji konkursowej.

6. Protokot z prac Komisji wraz z jej rekomendacjg, Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi
Miasta 1 Gminy Gniew.
7. Decyzje o przyznaniu dotacji oraz o ich wysokosci (biorgc po uwage opinie¢ Komisji

Konkursowej) podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Gniew.

§ 5

Powyzsze zasady stosuje rowniez w przypadku, gdy w ramach konkursu ztozona zostala jedna oferta.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty

na powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew z zakresu

»Upowszechniania kultury fizycznej przez prredsiewzigcia zwiekszajgce aktywnosé fizyczng
mieszkancow gminy Gniew w roku 2016

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI CZEONKA KOMISJI — wzor
Oswiadczam, ze:

e nie jestem czionkiem organizacji ubiegajacej si¢ o dotacje w ramach niniejszego

konkursu;

e nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej z oferentami
ubiegajagcymi si¢ o przyznanie dotacji;
e od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/ tam w stosunku pracy

lub zlecenia z oferentami oraz nie bytem/tam cztonkiem wiadz podmiotéw bioracych

udzial w procedurze konkursowej;

e nie pozostaje z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, za wyjatkiem ofert:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

W zwiazku z powyzszym, zobowigzuje si¢ nie bra¢ udzialu w ocenie wyzej wymienionych
ofert(y).

Imie i nazwisko: Data i podpis:



Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty

na powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew z zakresu
w»Upowszechniania kultury fizycznej przez przedsiewziecia zwigkszajgce aktywnosc fizyczng
mieszkanncow gminy Gniew w roku 2016”

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY — wzor

Numer oferty:

Nazwa oferenta:

Tytut zadania:
Warunki formalne TAK NIE
1 Czy oferta zostala zlozona w terminie okreSlonym w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert?
2 Czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa
w otwartym konkursie ofert?
3 Czy oferta zostala zlozona na obowiazujacym wzorze oferty?
4 Czy nie dokonano Zadnych zmian w ukladzie wyznaczonym wzorem
oferty?
5 Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do skladania
oswiadczen woli w imieniu organizacji lub podmiotu?
6 Czy do oferty dolgczone sg wymagane zalaczniki?

kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego Krajowego Rejestru, innego
rejestru lub ewidencji, ktéry musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym
i prawnym, niezalezni¢ od tego, kiedy zostat wydany

umowa partnerska (w przypadku oferty wspolnej)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych ofertg
wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru
— dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(ow)
o$wiadczenie, ze zadanie zostanie wykonane zgodnie z zasadami uczciwe] konkurencji,
w sposob efektywny, oszczedny, terminowy

przewidywany harmonogram wyjazdoéw (o ile oferta przewiduje realizacj¢ wydatkéw na
koordynacj¢ 1 finansowanie transportu)

planowany harmonogram szkolen (o ile oferta przewiduje realizacje wydatkow na
pokrycie kosztow zatrudnienia instruktorow sportowych)

7 Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny

merytorycznej i finansowe;j

8 Oferta nie spelnia warunkéw formalnych i Komisja wzywa

oferenta do jej uzupeinienia

9 Oferta zostala uzupelniona, spelnia warunki formalne 1 jest

dopuszczona do oceny merytorycznej i finansowej

Gniew, dnia ....cco0ees. Podpisy czlonkow Komisji:




INUMEr OIRYEY: soisuvivsnevsiseneansssuss

Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty
na powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew z zakresu
»Upowszechniania kultury fizycznej przez przedsiewzigcia zwigkszajgce aktywnosé fizyczng
mieszkaricow gminy Gniew w roku 2016”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ I FINANSOWEJ OFERT — wzor

LN B BB BN B O R B BN R BN BN BN BN BN BN BN RN BN BN B BN RN BN BN BN BN BN B B BN OB BN R BN BN W B BN L BN BN BN B B BN BN BN B BN B B BN B BN BN BN B BN N N I N N R

Naz‘va nferenta: LA B BN E R R SRR E RN RN LA AN RS RN RENENEENRENESEN.) L LB S A E R R R R SRS EEEREERESEENESERESEERESESESNEZLSE;
Ty“tul Zadania:iiiiI'lii'lll-llil'lil"l'lllllllltitl--tiii-t-tt-----iiil--t---iri- ------------  FEE NS EE NN SR EENNENEERRSY
Imi? i HHZWiSkO Bceniajqcegﬂ: lllll L E R E SN SEEEEREREE SRR EEREERS RN EREREEEEN EEEREERNERESEERESEENENENERSEERENSENNENERNESEDRS:E.
Lp.

KRYTERIA MERYTORYCZNE

SKALA OCENY

L zgodnos¢ celow projektu z celami statutowymi
wnioskodawcy
0 1 2 4 S
(prosimy oceni¢ stopien zgodnosci celow projektu z celami S
statutowymi wnioskodawcy)
bardzo staba bardzo dobra
2. zgodnos¢ projektu z wymogami konkursu
0 1 2 4 5
(prosimy  oceni¢ stopien  zgodnosci  zaproponowanych
L — >
w projekcie dziatan z zapisami ogloszonego otwartego konkursu
ofert — w jakim stopniu oferta wpisuje sie w zakres rzeczowy bardzo slaba bardzo dobra
konkursu)
3. kompletno$é wypelnienia oferty
(prosimy oceni¢ czy oferta spelnia podstawowe wymagania 0 1 2 4 3
merytoryczne, c¢zy w ofercie wypelniono wszystkie rubryki S
oraz czy zawarte w nich informacje sa wyczerpujace)
bardzo staba bardzo dobra
4. tratnos¢ uzasadnienia projektu
0 1 2 4 S
>

(prosimy oceni¢ czy problem i/lub potrzeba przedstawione
w projekcie oraz grupa osoéb, ktérych one dotycza, zostaly

klarownie zdefiniowane)

bardzo staba

bardzo dobra




adekwatnos¢ podejscia do rozwigzania

problemu 1/lub zaspokojenia potrzeby oraz

atrakcyjnos¢ 1 jakos¢ planowanych dzialan

(prosimy oceni¢ w jakim stopniu opisany problem i/lub potrzeba
maja szansg¢ zosta¢ rozwigzane badZz zaspokojone poprzez
realizacj¢ projektu oraz czy planowane dzialania sa racjonalne,

cickawe i atrakcyjne z perspektywy ich odbiorcéw)

>

bardzo staba bardzo dobra

otwartos¢ na lokalng spolecznos¢

(prosimy oceni¢, czy nie istnieje zagrozenie, ze projekt
adresowany bedzie do zbyt waskiego/szerokiego grona

odbiorcow)

}

bardzo staba bardzo dobra

stopien zaangazowania lokalnej spolecznosci

w realizacje projektu

(prosimy ocenié¢ w jakim stopniu realizacja projektu opiera sie na
wspolpracy z partnerami 1 wolontariuszami., Prosimy zwrécié
uwage na liczbg partnerow, zakres wspélpracy z ich strony,
zaangazowanie w dziatania przedstawicieli poszczegdlnych
sektorow oraz liczbe wolontariuszy i przewidziane dla nich

zadania)

>

bardzo staba bardzo dobra

mozliwos¢ realizacji  projektu przez

wnioskodawce, racjonalnos¢ planu dzialan
(prosimy oceni¢ na ile plan dzialan ma szanse by¢ zrealizowany

w przewidywanym czasie i przyczyni¢ si¢ do osiagniecia

planowanych efektow)

%

bardzo staba bardzo dobra

klarownos¢ przedstawionego budzetu i jego

adekwatnos¢ do proponowanego projektu,

(prosimy oceni¢ czy oferta spelnia podstawowe wymagania
finansowe; czy =zaplanowane w budzecic koszty, stawki,
honoraria, sa logiczne, przejrzyscie wyjasnione i adekwatne do

zaplanowanych dziatan)

>

bardzo staba bardzo dobra

10.

posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe

(prosimy oceni¢ w jakim stopniu zasoby kadrowe i rzeczowe

oferenta wplywajg na atrakcyjnos¢ i warto$¢ wniosku)

>

bardzo staba bardzo dobra




11,

doswiadczenie oferenta

(prosimy oceni¢ czy oferent i/lub cztonkowie organizacji
posiadajg  doswiadczemie  przy  realizacpp  podobnych
przedsiewziec sportowych i w jakim stopniu moze to wplyna¢ na

realizacje zadania)

>

bardzo staba bardzo dobra

12,

dotychczasowa wspolpraca oferenta z gming

Gniew

(prosimy oceni¢ dotychczasowa wspotprace z gming Gniew na

roznych plaszczyznach z zakresu kultury fizycznej)

>

bardzo staba bardzo dobra

Dodatkowe uwagi oceniajgcego:

Podsumowanie punktacji:

.../60

GNnIeW, dNla.....vvriireetinrrirrnennennenn

------------------------------------------

Podpis oceniajgcego




Zalacznik nr 4
do Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty

na powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew z zakresu

» Upowszechniania kultury fizycznej przez przedsiewziecia zwickszajgce aktywnosé fizyczng

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY OFERT —wzor

mieszkancow gminy Gniew w roku 2016”

T E Noéé Wnioskowana
| | Nr Nazwa _ kwota dotacii | Fropozycja
- Lp. Tytul zadania uzyskanych "
oferty| oferenta : . dofinansowania
| punktow
| u
|
|
GRIEW, ONIA covververrvvssmvrsnmsres Podpisy czlonkow Komisji:

* Jest to érednia arytmetyczna punktow otrzymanych od poszczegéinych cztonkéw Komisji Konkursowe;j.




Zalacznik nr 5

do Regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujgcej oferty

na powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew z zakresu

» Upowszechniania kultury fizycznej przez przedsiewzigcia zwigkszajqce aktywnos¢ fizyczng
mieszkaricow gminy Gniew w roku 2016”

PROTOKOL Z PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ — wzor

Posiedzenie Komisji Konkursowe] w sktadzie:

1. Przewodniczaey KO o wos covms i s ass i naim
2. Sekretarz Komisji e
3. Czlonek Komisji e
4. Cztonek Komisji S
5. Cztonek Komisji T ——

6. Czlonek Komisji = i T R R SN A

QADVIO RIS W ABIU . o s wosemammmmsacn ssmos s sy sonmamm ssaio nse e o sacsi
Komisja dokonata nastepujacych czynnosci:

L. Przewodniczacy Komisji zapoznal cztonkdéw komisji z Regulaminem pracy
komisji konkursowej okreSlonym w Zarzqdzeniu Burmistrza Miasta 1 Gminy
Gniew w sprawie powolania Komisji Konkursowej opiniujacej oferty na
powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew =z zakresu
.Upowszechniania Kkultury fizycznej przez przedsigwzig¢cia zwigkszajgce

aktywnos¢ fizyczng mieszkancéw gminy Gniew w roku 2016” z dnia

13 czerwea 2016 r. oraz z trescia ogloszenia o otwartym konkursie ofert na
powierzenie realizacji zadan publicznych gminy Gniew 7 zakresu
»Upowszechniania kultury fizycznej przez przedsiewziecia zwiekszajgce
aktywnos¢ fizyczng mieszkaricow gminy Gniew w roku 2016” ogloszonym przez.

Burmistrza Miasta 1 Gminy Gniew w_dniu 23 maja 2016 r.

I1. Przed przystapieniem do oceny ofert kazdy cztonek Komisji ztozyl na rece
Przewodniczacego Komisji pisemna deklaracje bezstronnosci stwierdzajacg
czy pozostaje on z oferentami uczestniczacymi w otwartym konkursie ofert
w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa albo w innym stosunku faktycznym

lub prawnym. Deklaracje zlozyl réwniez Przewodniczacy Komisji. Deklaracje

stanowig zalgczniki do protokotu.



I11.

IV.

V.

Ustalono, ze w wyniku postepowania konkursowego wplyneto/a/ .............
ofert/a/ ztozonych/a/ przez:

LS IR 0 oomion e s s BSOS A - Oferta Nr 1
. S T W —— - Oferta Nr 2
- S - Oferta Nr 3

.

Komisja dokonata oceny formalnej ofert poprzez wypetnienie dla kazdej oferty

formularza oceny formalnej oferty stanowigce] zalgczniki do niniejszego

protokotu:

I. W ramach ogloszonego konkursu wplyneto lacznie ..... (wpisaé ilosé
ztozonych ofert) ofert, z ktérych .... (wpisac ilosé ofert) Komisja wezwata do
uzupeinien formalnych.

2. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja postanowita:

a/ dopusci¢ do dalszej czesci konkursu nastepujace oferty spetniajgce wymogi

formalne:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

D) e

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Kazdy czlonek Komisji dokonal oceny kazdej z ofert poprzez wypekienie

indywidualnej karty oceny merylorycznej i finansowej stanowigcej zataczniki

do niniejszego protokotu.



VI. Na podstawie dokonanych ocen przez cztonkéw Komisji, po zliczeniu punktow
przyznanych kazdej z ofert, sporzadzono zbiorczy formularz oceny ofert wraz
z propozycja Komisji co do wysokosci udzielenia dofinansowania stanowiacy
zatacznik do niniejszego protokotu. W/w formularz stanowi rekomendacje

dotyczaca przyznania dotacji.

VII.  Protokot 7 prac Komisji Konkursowej Wraz z zatacznikami zostanie przekazany

przez Przewodniczgcego komisji Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew.

VIII. Na tym posiedzenie komisji konkursowej zakonczono.

Gniew, dnia.....oovvieiiinennnnees, Podpisy cztonkdéw komisji:



