Uchwała Nr IV/26/2002

Rady Miejskiej w Gniewie

z dnia 30 grudnia 2002 r.

DRUK Nr  B/ 08

w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w mieście i gminie Gniew na rok 2003.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. 
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984 ) oraz art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 zm. Nr 167, poz. 1372 ) Rada Miejska w Gniewie uchwala, co następuje :

§ 1

Zatwierdza się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2003 dla miasta i gminy Gniew stanowiący załącznik Nr 1 niniejszej uchwały oraz harmonogram działań wraz z preliminarzem kosztów na realizację gminnego programu stanowiący załącznik Nr 2.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr IV/26/2002

DRUK Nr B/ 08

GMINNY PROGRAM

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w mieście i gminie Gniew na rok 2003

WSTĘP.

W myśl ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi organy administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego są obowiązane do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożycia napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania, inicjowania 
i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, przeciwdziałania powstawaniu i usuwania następstw nadużywania alkoholu, a także wspierania działalności w tym zakresie organizacji społecznych i zakładów pracy.

1. DIAGNOZA stanu problemów alkoholowych.

Ilość punktów sprzedaży napojów alkoholowych ogółem wynosi 82 placówki.

Na jeden punkt alkoholowy przypada 202 mieszkańców.

Na podstawie danych szacunkowych przyjętych dla Polski w mieście i gminie Gniew liczącej 16.586 mieszkańców przewiduje się: 

a) około 3% dorosłych uzależnionych od alkoholu t. j. ok. 373 osób,

b) około 5% dorosłych współuzależnionych t. j. ok. 622 osoby,

c) około 5% dzieci i młodzieży, która żyje w rodzinie z problemem alkoholowym t. j. 207 dzieci,

d) około 15% dorosłych nadużywających alkoholu t. j. ok. 1866 osób.

W tej sytuacji co piąty mieszkaniec miasta i gminy Gniew może być uwikłany 
w problem alkoholowy w sposób niezwykle destrukcyjny. 

Z tych powodów również występują: interwencje domowe policji, które prawie w każdym przypadku związane są z nadużywaniem alkoholu. Zakłócanie porządku publicznego w większości przypadków związane jest 
z nietrzeźwością. Pozostałe przestępstwa takie jak kradzieże, rozboje w 70% powodowane są przez osoby nietrzeźwe. 

Z powodu problemów alkoholowych co 21 rodzina, ubiega się o pomoc 
w Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gniewie.    

Z przeprowadzonych badań wśród 234 uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Gniewie wynika że:

· 29,9% pije alkohol, z tego 9,8% pije 1 raz w tygodniu

· do używania narkotyków przyznało się 12,6% uczniów

15% uczniów należy do tzw. grupy ryzyka z powodu złej atmosfery w domu oraz niezadowolenia ze swojego życia.

2.STAN ZASOBÓW umożliwiający prowadzenie działalności profilaktycznej oraz służący rozwiązywaniu problemów alkoholowych:

Klub Abstynenta „Podać Rękę„

2 grupy Anonimowych Alkoholików,

2 grupy Al – Anon dla rodzin,

1 grupa  Al – Atin dla dzieci,

1 grupa psychoedukacyjna dla współuzależnionych,

telefon zaufania dla uzależnionych i ich rodzin,

3 świetlice socjoterapeutyczne (z tego 2 na terenie miasta i 1 na terenie gminy)

Punkt Konsultacyjno Informacyjny dla ofiar przemocy, osób uzależnionych i ich rodzin w NZOZ w Gniewie,

80 realizatorów programu profilaktycznego 7 KROKÓW, 

50 realizatorów programu profilaktycznego ODLOT,

18 przeszkolonych osób do prowadzenia programu dla rodziców tzw. „SZKOŁA DLA RODZICÓW”.

16 realizatorów programu „ Domowi Detektywi ”

1 instruktor do programu 7 KROKÓW i programu ODLOT ,

2 osoby po STUDIUM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE,

1 osoba po SZKOLE PROFILAKTYKI SZKOLNEJ I RODZINNEJ,

2 osoby po SZKOLE ROZWIĄZYWANIA LOKALNYCH PROBLAMÓW ALKOHOLOWYCH,

5 osób po SZKOLENIU DLA PRACOWNIKÓW ŚWIETLIC 

SOCIOTERAPEUTYCZNYCH,

I. RODZAJE PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH.

1. Szkody występujące u osób pijących :

a ) postępujące samoniszczenie u osób uzależnionych od alkoholu,

b ) uszkodzenia zdrowotne związane z używaniem alkoholu u dorosłych osób nadmiernie pijących,

c) upośledzenie rozwoju psychofizycznego i kariery edukacyjnej pijącej młodzieży,

  2. Szkody występujące u członków rodzin alkoholowych, a szczególnie 

    u dzieci :

a) chroniczny stres, schorzenia psychosomatyczne,

b) zaburzenia emocjonalne.

3. Alkoholowa dezorganizacja środowiska pracy :

a) obniżenie wydajności pracy,

b) absencja i wypadki przy pracy,

c) patologia środowiska bezrobotnych.

4. Naruszenie prawa i porządku przez osoby nietrzeźwe :

a) przestępczość osób nietrzeźwych.

Z danych uzyskanych z Komisariatu Policji w Gniewie wynika, że na          przestrzeni 2001 roku zanotowano :

133 – interwencji domowych, w tym z powodu alkoholu około 85%,

156 – interwencji w związku z zakłócaniem porządku publicznego w miejscach           publicznych związanych również z alkoholem, 

  32 – nietrzeźwych kierowców.

II CELE PROGRAMU.

Zmniejszenie rozmiarów aktualnie istniejących problemów alkoholowych. Zapobieganie powstawaniu problemów związanych z nadużywaniem alkoholu, tworzenie warunków sprzyjających powstrzymywaniu się od spożywania alkoholu, promowanie zdrowego i trzeźwego stylu życia.

Wymienione cele będą osiągane w wyniku realizacji następujących zadań :

1. Zwiększenia dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej. 

2.Udzielania rodzinom z problemem alkoholowym pomocy prawnej 
i  psychospołecznej, a w szczególności ochrona przed przemocą w rodzinie.

3. Podejmowania działań i decyzji służących profilaktyce, edukacji, informacji w stosunku do młodzieży i dorosłych.

4. Wspomagania działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

5. Podejmowania działań ograniczających dostępność alkoholu.

III. PODSTAWOWE STRATEGIE ZMIERZAJĄCE DO UZYSKANIA CELÓW WYMIENIONYCH w punkcie II. 

Ad. 1.
a) zapewnienie możliwości podjęcia bezpłatnego leczenia osobom

 uzależnionym i współuzależnionym,

b) wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy,

c) szkolenia osób zajmujących się pomocą rodzinom, w których występują 

    problemy alkoholowe.


Ad. 2.

a) tworzenie miejsc pierwszego kontaktu dla osób z problemem alkoholowym

    oraz ofiar przemocy,

b) organizacja grup terapeutycznych,

c) podejmowanie działań mających na celu rozwiązywanie problemów alkoholowych oraz ochronę przed przemocą w rodzinie,

d) szkolenie osób w zakresie udzielania pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie,

e) dofinansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych w zakresie pracy

    terapeutycznej z dziećmi z rodzin alkoholowych i umiejętności prowadzenia zajęć profilaktycznych,

f) dofinansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych niezbędnych do pomocy rodzinom w których występują problemy alkoholowe oraz przemoc.

Ad. 3.

a) rozwijanie postaw, umiejętności służących zdrowemu i trzeźwemu życiu,

b) interwencje profilaktyczne wobec grup podwyższonego ryzyka,

    prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych,

c) realizowanie w szkołach programów profilaktycznych dla dzieci, młodzieży
i rodziców,

d) propagowanie i dofinansowanie zdrowego i alternatywnego sposobu spędzania czasu wolnego z uwzględnieniem treści profilaktycznych ,

e) organizowanie imprez profilaktyczno – trzeźwościowych,

f) dofinansowanie obozów terapeutycznych,

g) prowadzenie działalności edukacyjnej, rozprowadzanie ulotek, broszur,

h) wspomaganie, dofinansowanie konkretnych programów edukacyjnych 
i profilaktycznych podejmowanych przez instytucje, organizacje, szkoły, stowarzyszenia, harcerstwo, ruchy liderów młodzieżowych,

i) dofinansowanie lokalnych imprez rozrywkowych i sportowych mających 

   wyraźne odniesienia profilaktyczne na podstawie przedłożonych projektów.  

Ad. 4. 

Wsparcie materialne, lokalowe, edukacyjne podmiotów zajmujących się rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz działalnością trzeźwościowo – profilaktyczną to jest : 

Klubu Abstynenta „Podać Rękę” w Gniewie,

Świetlicy Socjoterapeutycznej przy Szkole Podstawowej w Gniewie,

Świetlicy Socjoterapeutycznej przy Gimnazjum im. Gen. J. Hallera w Gniewie,

Świetlicy Socjoterapeutycznej przy Zespole Szkół w Opaleniu,

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gniewie,

Zakładów zajmujących się leczeniem i rehabilitacją uzależnionych i ich rodzin.    Innych podmiotów podejmujących działania profilaktyczne, organizujących czas wolny, imprezy sportowe, kulturalne mające charakter edukacyjno – profilaktyczny.

Wspomaganie działalności grup samopomocowych.   

Ad. 5. 

a) szkolenie właścicieli placówek ze sprzedażą alkoholu w zakresie obowiązujących przepisów oraz skutków społecznych i zdrowotnych 
w przypadku spożywania alkoholu przez młodzież,

b) kontrole placówek alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

c) czynności kontrolne związane z zakazem reklamy i promocji napojów alkoholowych.

Do kontroli placówek ze sprzedażą napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz uchwał Rady Miejskiej podjętych 
w oparciu o tę ustawę, upoważnia się Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gniewie.

IV. SPOSÓB REALIZACJI PROGRAMU.

1. Coroczne ustalanie szczegółowego harmonogramu działań wraz 
z preliminarzem kosztów na realizację gminnego programu.

2. Utrzymanie funkcji pełnomocnika Burmistrza Miasta i Gminy Gniew ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w celu realizacji programu. 

3. Wspieranie działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołanej uchwałą Zarządu Miasta i Gminy Gniew z dnia 11 października 2001 roku.

W skład komisji wchodzą osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Zasady wynagradzania członków gminnych komisji, określa się w niniejszym programie.

Ustala się dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gniewie wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:

1) dla przewodniczącego komisji – 8% średniego przeciętnego miesięcznego 

    wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw za I półrocze roku 

    poprzedniego,

2) dla sekretarza komisji – 7% wynagrodzenia określonego jak w punkcie 1,

3) dla członków komisji – 5,5% wynagrodzenia określonego jak w punkcie 1.

Wynagrodzenie dla członków komisji przysługuje za każdy przepracowany miesiąc i płatne jest z dołu.

Wynagrodzenie, o którym mowa, obejmuje całokształt pracy związanej 
z wykonywaniem działań i czynności określonych jak niżej :

Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych inicjują działania z gminnego programu, ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz podejmują czynności wykazane 
w uchwałach Rady Miejskiej, jak również zmierzające do orzeczenia 
o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu się w zakładzie lecznictwa odwykowego. 

W każdym miesiącu zbierają się dwukrotnie. Jedno spotkanie poświęcone jest odbyciu wspólnego posiedzenia członków komisji a drugie wykonaniu przewidzianego zadania. Zadania, o których mowa członkowie wykonują 
w grupie lub samodzielnie.

Ustala się potrącenia z tytułu nie uczestniczenia w pracach i posiedzeniach komisji w następującej wysokości :

40% z przysługującego wynagrodzenia brutto za nieobecność na posiedzeniu komisji,

40% z przysługującego wynagrodzenia brutto za niewykonanie przewidzianego na dany miesiąc zadania. 

Członkom komisji przysługuje zwrot kosztów poniesionych z tytułu podróży służbowych dotyczących szkoleń oraz wyjazdów związanych z wykonywaniem zadań komisji, według załączonych biletów za przejazd.

Wypłata wynagrodzeń oraz należności nastąpi z rozdziału budżetu :

Dział 851  Rozdział 85154  „PRZECIWDZIAŁANIE ALKOHOLIZMOWI„.

V. REALIZATORZY PROGRAMU.

a)  Pełnomocnik Burmistrza Miasta i Gminy Gniew d/s Profilaktyki
 i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

b)  Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gniewie,

c)  Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewie,

d)  Komisariat Policji w Gniewie,

e)  Placówki Służby Zdrowia,

f)  Szkoły,

g)  Świetlice Socjoterapeutyczne,

h)  Klub Abstynenta „ PODAĆ RĘKE „ w Gniewie,

i)   Punkt Konsultacyjno Informacyjny,

j)   Miejsko Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Gniewie,

k)  Zamek w Gniewie Spółka z o. o., 

l)   Parafie,

ł)   Sołectwa,

m) Stowarzyszenia,

n)  inne podmioty zajmujące się leczeniem i rehabilitacją osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin,

o)  podmioty podejmujące działania profilaktyczne, organizujące czas wolny, imprezy sportowe, kulturalne mające charakter edukacyjno – profilaktyczny.

VI. FINANSOWANIE PROGRAMU. 

1. Z budżetu gminy przeznaczone na realizację zadań własnych wynikających 
z ustawy i z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.

2. Będące w dyspozycji realizatorów wymienionych w punkcie V na podstawie odrębnego porozumienia. 
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Harmonogram działań wraz z preliminarzem kosztów na realizację gminnego programu.

	L. p.
	Zadanie
	Metody realizacji
	Realizator
	Koszt

	1.
	Zwiększenie dostępności

pomocy terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej.
	Dotacja dla  N. ZOZ ( Ośrodka

Terapii  Profilaktyki Uzależnień

Alkoholowych w Tczewie – na zadania 

gminy. 

Prowadzenie grupy  psychoedukacyjnej

dla współuzależnionych.

Zwrot kosztów podróży za wyjazdy na terapię i rehabilitację.

Badania lekarskie w przedmiocie 

uzależnienia.
	Burmistrz  M. i G.

osoba przeszkolona

M. G. O. P. S

w Gniewie

lekarz 

biegły specjalista
	800

2.250

2.000

1.200

	2.
	Udzielanie rodzinom z 

problemem alkoholowym

pomocy prawnej i psycho-

społecznej, a w szcze-

gólności ochrona przed 

przemocą w rodzinie.
	Dyżury w PUNKCIE KONSULTACYJNO

- INFORMACYJNYM w Gniewie.
	osoby przeszkolone
	1.000


	
	
	Udzielanie schronienia dla 

Ofiar przemocy – hotel. 

Szkolenia grup zawodowych,

osób zajmujących się pomocą  w rozwiązywaniu problemów 

alkoholowych, ochrony przed

przemocą. 
	Zamek w Gniewie lub

inny podmiot

instytucje profesjonalne
	300

1.000

	3.
	Podejmowanie działań i decyzji służących profilaktyce, edukacji, informacji w stosunku do młodzieży i dorosłych.
	PROGRAMY PROFILAKTYCZNE :

 7 KROKÓW

ODLOT

SZKOŁA DLA RODZICÓW

DOMOWI DETEKTYWI

SPEKTAKLE EDUKACYJNE

REGIONALNY RAJD TRZEŹWOŚCIOWY

ŚWIATOWY DZIEŃ TRZEŹWOŚCI

Zakup materiałów służących do edukacji profilaktycznej oraz rozwiązywania problemów alkoholowych.

Organizowanie imprez profilaktycznych, w tym: czas wolny, zajęcia edukacyjno- kulturalne-

i rekreacyjno-sportowe o charakterze profi-

laktycznym dla dzieci i młodzieży na podstawie przedłożonych projektów  profilaktycznych.
	Instruktor, osoby

przeszkolone

Gminna Komisja R. P. A

Gminna Komisja R. P. A

Urząd M. i G.

podmioty podejmujące

działania profilaktyczne.
	3.800

3.700

z oszczędności śr.

4.000

z oszczędności śr.

400

100

400

28.350




	4.
	Wspomaganie działalności

instytucji, stowarzyszeń i

osób służącej rozwiązywaniu

prob. alkoholowych.
	Działalność Klubu Abstynenta

w Gniewie przy ulicy Plac Grunwaldzki 14.

Funkcjonowanie Świetlic Socjoterapeutycznej

przy Gimnazjum w Gniewie.

Funkcjonowanie Świetlicy Socjoterapeutycznej

Przy Szkole Podstawowej w Gniewie.

Funkcjonowanie Świetlicy Socjoterapeutycznej

przy Zespole Szkół w Opaleniu.

Zajęcia profilaktyczne dla dzieci z grup ryzyka.

Funkcjonowanie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
	klub

szkoła

szkoła

szkoła

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Gniewie

członkowie

komisji
	17.000

11.000

10.900

8.500

300

12.600

	5.
	Podejmowanie działań

ograniczających

dostępność alkoholu
	Kontrole placówek alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 
	G. K. R. P. A.
	400

	
	
	ŚRODKI RAZEM
	
	110.000


