  Uchwała  Nr XIV/83/03

Rady Miejskiej w Gniewie

z dnia 25 września 2003 r.
Druk Nr B/ 72 /03

w sprawie rozmiaru i zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pedagogów.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym( Dz. U. Z 1996r. Nr 13, poz. 74, z 1996r. Nr 58 poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622, z 1997r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz.734 i Nr 123, poz. 775 z 1998r. Nr 155, poz. 1014 i Nr 162, poz. 1126), w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112), po uzyskaniu opinii Kuratora Oświaty w Gdańsku, Komisji  Edukacji Publicznej , Kultury i Sportu oraz  Burmistrza Miasta i Gminy Gniew  ,Rada Miejska  w Gniewie uchwala, co następuje:

§ 1

Określa się rozmiar i zasady udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasady przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz określa się obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli pedagogów (logopedów, psychologów), 
w brzmieniu, jak w załączniku Nr 1 do uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Załącznik do uchwały Nr XIV/83/03

Rozmiar i zasady udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasady przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych obniża się tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (Dz. U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 19, poz. 239) o liczbę  godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem określonym w następującej tabeli:

	Lp.
	Stanowiska kierownicze
	Tygodniowy wymiar zajęć

	1.


	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczącego:

· 6 i więcej oddziałów

Wicedyrektor przedszkola liczącego:

· 6 i więcej oddziałów


	6

10



	2.
	Dyrektor szkoły każdego typu ( zespołu szkół), liczących:

· do    4 oddziałów

· 5 –   6 oddziałów

· 7  -   8 oddziałów

· 9 – 16 oddziałów

· 17 i więcej

Wicedyrektor szkoły ( zespołu szkół), liczących:

·         8   oddziałów

· 9 – 16 oddziałów

· 17 i więcej
	12

10

8

5

3

12

9

7




2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, Rada Miejska może przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 6 godzin tygodniowo, chyba że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin.

3. Wymiar zajęć ustalony w pkt 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli pedagogów 

       ( psychologów, logopedów,) ustala się na – 20 godzin.

      Uzasadnienie do   uchwały  Nr XIV/83/03


Art. 42 ust. 7 ustawy –  Karta Nauczyciela nakłada na organ prowadzący szkołę lub inna placówkę oświatową obowiązek określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla dyrektorów i wicedyrektorów szkoły oraz nauczyciela pełniącego stanowisko kierownicze w szkole lub innej placówce oświatowej oraz przyznania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych. 

