Uchwała Nr XXIII/151/04

Rady Miejskiej w Gniewie

z dnia 27 maja 2004 r.

DRUK Nr B 143/04

w sprawie: najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości punktu dla ustalenia wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 2 ust. 2 i § 3 ust. 2 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) 
w uzgodnieniu z kierownikami następujących jednostek organizacyjnych: 

· Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gniewie,

· Gminnym Ośrodkiem Sportu w Gniewie,

· Miejską Biblioteką Publiczną w Gniewie,

· Gimnazjum im. Gen. J. Hallera w Gniewie

· Zespołem Szkół w Opaleniu,

· Szkołą Podstawową w Gniewie,

· Szkołą Podstawową w Kursztynie,

· Szkołą Podstawową w Piasecznie,

· Szkołą Podstawową w Rakowcu,

· Szkołą Podstawową w Ostrowitem,

· Szkołą Podstawową w Pieniążkowie,

· Szkołą Podstawową w Tymawie,

· Szkołą Podstawową w Gogolewie,

· Szkołą Podstawową w Polskim Gronowie, 

· Przedszkolem w Gniewie,

· Przedszkolem w Nicponi,

· Przedszkolem w Piasecznie, 

· Przedszkolem w Jeleniu,

· Przedszkolem w Pieniążkowie,

· Przedszkolem w Wielkich Walichnowach.

Rada Miejska w Gniewie uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zł.

§ 2

Przyjmuje się dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Sportu w Gniewie, Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gniewie Gimnazjum im. Gen. J. Hallera 
w Gniewie, Zespole Szkół w Opaleniu, Szkole Podstawowej w Gniewie, Szkole Podstawowej w Kursztynie, Szkole Podstawowej w Piasecznie, Szkole Podstawowej
w Rakowcu, Szkole Podstawowej w Ostrowitem, Szkole Podstawowej w Pieniążkowie, Szkole Podstawowej w Tymawie, Szkole Podstawowej w Gogolewie, Szkole Podstawowej 
w Polskim Gronowie, Przedszkolu w Gniewie, Przedszkolu w Nicponi, Przedszkolu 
w Piasecznie, Przedszkolu w Jeleniu, Przedszkolu w Pieniążkowie, Przedszkolu 
w Wielkich Walichnowach wartość jednego punktu dla przeliczenia poszczególnych kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiącej załącznik nr 2 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego w wysokości 3,00 zł.

§ 3

Przyjmuje się dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gniewie wartość jednego punktu dla przeliczenia poszczególnych kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiącej załącznik nr 2 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego w wysokości 4,30 zł.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych wykonujących wobec zatrudnionych pracowników czynności z zakresu prawa pracy.

§ 5

1. Traci moc uchwała Nr XLVIII/270/2001 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 21 grudnia 2001 r. oraz uchwała Nr XLIX/280/2002 z dnia 11 lutego 2002 r. w sprawie najniższego wynagradzania zasadniczego oraz wartości punktów dla ustalenia wynagradzania pracowników MGOPS w Gniewie.

2. Traci moc uchwała Nr IV/31/2002 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie najniższego wynagradzania pracowników szkół na trenie Gminy Gniew nie będących nauczycielami.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 czerwca 2004 r.

§ 7

Uchwała podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty oraz w siedzibach gminnych jednostek organizacyjnych.

  Uzasadnienie.
Dotychczas stosowane normy wynagrodzeń dla pracowników gminnych jednostek organizacyjnych ustalone na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) były zróżnicowane pod względem najniższego wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwalone przez Radę Miejską dla:

· pracowników szkół na terenie Gminy Gniew nie będących nauczycielami najniższe wynagrodzenie zasadnicze wyniosło 580,00 zł, natomiast wartość jednego punktu dla przeliczenia poszczególnych kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wyniosła 3,00 zł (uchwała nr IV/31/2002 z dnia 30.12.2002 r.)

· pracowników zatrudnionych w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Gniewie najniższe wynagrodzenie zasadnicze wyniosło 700,00 zł, natomiast wartość jednego punktu dla przeliczenia poszczególnych kategorii zaszeregowania 
w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wyniosło 4,00 zł (uchwała Nr XL VIII/270/2001 z dnia 21.12.2001 r., zmieniona uchwałą Nr XLIX/280/2002 
z dnia 11.02.2002 r.)

W celu uporządkowania istniejących rozbieżności w zakresie najniższego wynagrodzenia zasadniczego proponuje się przyjęcie jednakowej kwoty 700,00 zł dla wszystkich jednostek organizacyjnych działających na terenie gminy. Biorąc pod uwagę zakres wykonywanych przez nich zadań, ich możliwości finansowe, poziom obecnych wynagrodzeń zasadniczych należałoby zróżnicować wartość jednego punktu ustalonego do celu przeliczenia poszczególnych kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. 

Dla jednostek organizacyjnych określonych w §1 projektu uchwały proponuje się ustalenie wartości jednego punktu w wysokości 3,00 zł. W szkołach i przedszkolach w zależności od ich wielkości utworzone są stanowiska administracji i obsługi, na których zatrudnia się m.in.: sekretarzy szkoły, kadrowe, intendentki, pomoc nauczyciela, sprzątaczki, woźnych, konserwatorów, palaczy c.o., kucharzy i itp.   

Ponadto zasady wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Sportu i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gniewie do chwili obecnej określał Regulamin Wynagradzania przejęty po zlikwidowanym Miejsko – Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Gniewie.

Wyżej wymieniony Regulamin Wynagradzania oparty jest na tabelach zaszeregowania instytucji kultury. W związku z tym niezbędne jest przyjęcie wartości jednego punktu na poziomie 3,00 zł, utworzone nowe tabele wynagrodzenia zasadniczego pozwolą na zmianę struktury zatrudnienia zgodnie z tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników, stanowiącej załącznik nr 4 do rozporządzenia. 

Dla pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewie proponuje się ustalenie wartości jednego punktu w kwocie 4,30 zł z uwagi na realizację polityki socjalnej gminy (zadania własne gminy i zlecone gminie) wynikającej z ustawy o pomocy społecznej oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy. Pomoc społeczna jest świadczona 
w formie pieniężnej, naturze i usługach. Pracownicy obsługują teren całej gminy, 2003 r. 
z pomocy społecznej skorzystały 1.504 rodziny tj. 6.044 osoby. Od 1-go maja br. dodatkowym zadaniem MGOPS jest realizowanie ustawy o świadczeniach rodzinnych. 
W roku bieżącym systematycznie zwiększa się ilość osób korzystających z pomocy. 
W pierwszym kwartale bieżącego roku tylko w sprawach dotyczących pomocy realizowanej 
z funduszy gminnych – bez zadań zleconych – toczyło się postępowanie zakończone wydaniem 2.247 decyzji administracyjnych. Zadaniem MGOPS jest niesienie pomocy rodzinom i osobom, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej i nie są w stanie zaspokoić swoich uzasadnionych potrzeb ,wykorzystując własne środki i możliwości.

Do chwili zmiany przepisów tj. do 1999 r. pracownicy MGOPS ze względu na zakres obowiązków i odpowiedzialności byli zatrudniani i wynagradzani na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Po tym okresie ustawodawca wyłączył Ośrodki Pomocy Społecznej, które z braku przepisów wykonawczych zostały zobowiązane do utworzenia własnych regulaminów wynagradzania z zachowaniem dotychczasowych uprawnień. Sytuacja ta została uporządkowana poprzez wydanie przez Radę Ministrów w dniu 26.07.2000 r. rozporządzenia w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708). Kierownik MGOPS jako pracodawca wystąpił 
w 2001 r. do Rady Miejskiej o ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych (uchwała Nr XLVIII/270/2001 z dnia 21.12.2001 r., zmieniona uchwałą Nr XLIX/280/2002 z dnia 11.02.2002 r.) MGOPS zatrudnia 11 pracowników socjalnych o następujących kwalifikacjach zawodowych: studia wyższe magisterskie – 3 osoby, licencjackie studia zawodowe – 1 osoba, posiadający dyplom pracownika socjalnego oraz specjalistę I stopnia – 5 osób, posiadający dyplom pracownika socjalnego – 2 osoby.

Zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Z 2004 r. 
Nr 64, poz. 593) pracownikiem socjalnym może być osoba, która posiada dyplom uzyskania tytuły zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom wyższej szkoły zawodowej 
o specjalności praca socjalna lub ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

Pracownik socjalny jest obowiązany podnosić kwalifikacje zawodowe; ustawa o pomocy społecznej ustala następujące stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego: 

1) I stopień specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, mający na celu uzupełnienie wiedzy i doskonalenie umiejętności zawodowych pracowników socjalnych,

2) II stopień specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, mający na celu pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności pracy z wybranymi grupami osób korzystających z pomocy społecznej.

Trudność i rangę zawodu podkreśla art. 121 cytowanej ustawy, zgodnie z jego dyspozycją pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszeństwa przy wykonywaniu swoich zadań 
w urzędach, instytucjach i innych placówkach , które są obowiązane do udzielenia pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych czynności. Ponadto pracownikowi socjalnemu przysługuje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych (art. 121 ust. 2 ustawy). Natomiast prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w samorządowych jednostkach pomocy społecznej regulują przepisy 
o pracownikach samorządowych (art. 123 ustawy).       

Przedstawione propozycje zostały opracowane na podstawie analiz dokonanych przez kierowników jednostek organizacyjnych i nie spowodują obowiązkowego podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników w wysokości wynikającej wyłącznie z samej stawki, a nie decyzji pracodawcy.
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