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Regulamin  „Procedura   naboru   pracowników   samorządowych   na  stanowiska urzędnicze  i  kierownicze  stanowiska  
urzędnicze  w  Urzędzie  Miasta  i Gminy w Gniewie – wydanie 08/2006” 

Załącznik Nr 8a 

 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

                                                           
                                                      z oferty Nr 04.01.2007. 

 
Urząd Miasta i Gminy w Gniewie 

ul. Plac Grunwaldzki 1, 83 – 140 Gniew 
 
 

STRAŻNIK MIEJSKI 
nazwa stanowiska pracy 

 

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko 
urzędnicze Strażnika Miejskiego w Urzędzie Miasta i Gminy Gniew została zatrudniona Pani 
Magdalena Lenc zamieszkała w Gniewie 
 
Uzasadnienie dokonanego wyboru: 
 
     Po przeprowadzeniu w dniu 31.01.2007. rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatką oraz na 
podstawie złożonych przez kandydatkę dokumentów aplikacyjnych ustalono, że kandydatka 
odpowiada oczekiwaniom naboru Nr 04.01.2007.  
Kandydatka studiuje obecnie w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyższej w Bydgoszczy, na 
kierunku administracja publiczna oraz kończy w czerwcu br. naukę w Elitarnej Szkole Służb 
Ochrony i Biznesu „Cobra” na kierunku ochrona mienia i osób. Kandydatka ma za sobą 
również praktyki w Pomorskiej Agencji Ochrony „STOLEM” w Gdańsku, które odbywała w 
zakresie: 

      - ochrony fizycznej obiektów; 
      - zabezpieczenia technicznego na stacji monitorowania; 
      - sporządzanie planu ochrony obiektu; 
      - zasad prowadzenia działalności gospodarczej w dziedzinie ochrony i monitoringu; 

- zasad, obsługi i funkcjonowania środków technicznego zabezpieczenia. 
Kandydatka posiada też  pewne doświadczenie w pracy w Urzędzie Miasta i Gminy w 
Gniewie, gdzie pracowała już w charakterze stażystki, w ramach prac interwencyjnych oraz 
na podstawie umowy o zastępstwo, gdzie dobrze wywiązywała się ze swoich obowiązków 
Przedłożone dokumenty oraz sposób prezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, 
odpowiadają potrzebom Urzędu, co w ocenie uczestników rozmowy kwalifikacyjnej stało się 
wystarczającym, aby opowiedzieć się za tą kandydaturą.. 
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