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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Urząd Miasta i Gminy w Gniewie

ul. Plac Grunwaldzki 1, 83 – 140 Gniew

STRAŻNIK MIEJSKI





      nazwa stanowiska pracy

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie została zatrudniona żadna osoba z pośród zakwalifikowanych kandydatów /lub braku kandydatów/.
Uzasadnienie: 

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z aplikantem ustalono że kandydat Pan Remigiusz Talaśka w złożonych przez siebie dokumentach aplikacyjnych odpowiada oczekiwaniom wyrażonym w ofercie Urzędu Miasta i Gminy w Gniewie. 

Przedłożone dokumenty oraz sposób prezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 
odpowiadają potrzebom Urzędu - tym bardziej że są poprzedzone pewnym, krótkim okresem pracy jednak w ocenie uczestników rozmowy kwalifikacyjnej wystarczającym aby się opowiedzieć za kandydaturą Pana Remigiusz Talaśki. 

W dniu 8 grudnia 2006 r. przeprowadzono negocjacje płacowe z kandydatem, który nie zaakceptował propozycji wynagrodzenia w związku z tym Burmistrz Miasta i Gminy Gniew unieważnił postępowanie. 

                                                                                              Zatwierdzam:

4 stycznia 2007 r. Stanisław Lamkiewicz

      /data i podpis Sekretarza/                           

       







Bogdan Badziong

                                                                              /podpis i  pieczęć Burmistrza/ 
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